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Mensalidade de 
Associados 

Reembolsos 
Doações

Vendas Bazar

Receita 
Financeira

Comparativo Entradas AECX Multiunidades 
Junho 2025 

Doutrinária DPS Bazar

Imobilizado

Manutenção 
Predial

Demais despesas
Dignidade por 

meio do trabalho 
(CLT e RPA); 

Atendimento e 
apoio aos 

associados, 
frequentadores e 

voluntários

Festa Junina

Despesa e Desembolsos AECX Multiunidades Junho/25



Notas Explicativas Demonstrativos Prestação de Contas janeiro a junho/2025: 

1) Contexto: com o encerramento do mandato da Diretoria em 28/02/2025, o acesso aos 
recursos financeiros da AECX nos bancos ficou bloqueado, aguardando os trâmites 
legais junto ao cartório de Registro de Pessoas Jurídicas, que somente foi normalizado 
após atuação pessoal e direta da nova Diretoria junto ao próprio Dr Neri, que liberou os 
documentos em 15/04/2025; de posse dos documentos, a nova Diretoria diligentemente 
buscou as instituições financeiras para regularizar o acesso, o que somente foi possível 
após 30/04/2025 e foi se normalizando no decorrer de maio/2025; 

2) Durante este período, os pagamentos de toda a AECX (inclusive os pagamentos que 
atualmente são integralmente custeados pela PBH através do Convênio com a SMED) 
foram totalmente suportados pela AECX; por este motivo, as despesas neste período 
mostraram-se atípicas no relatório Multiunidades (Sede, Casa de Etelvina, Nova Luz)  em 
comparação com o relatório Creche LEE; 

3) Ademais, durante este período, não houve a entrada dos recursos do convênio PBH 
SMED para a Creche, o que somente foi normalizado em maio/2025; neste período, a 
AECX efetuou os todos os pagamentos de todas as unidades com recursos próprios; 

4) Outro ponto importante que precisa ser ressaltado: de acordo com o convênio SMED 
PBH, caso a Instituição efetue pagamentos na conta corrente extra convênio, em regra, 
estas despesas não são passíveis de reembolso; isto quer dizer que as despesas pagas 
pela AECX não seriam reembolsadas pelo convênio PBH SMED; para enfrentar esta 
situação, nossa Diretoria e a Diretoria do LEE somaram esforços e a Adriana buscou a 
gerência da SMED para justificar os motivos pelos quais a Instituição não estava tendo 
acesso aos recursos para pagamento das despesas pela conta do convênio, qual seja, o 
cartório não havia liberado o registro da documentação comprobatória de posse da nova 
Diretoria. O resultado desta atuação conjunta de nossas Diretorias foi a autorização por 
parte da PBH SMED para que a AECX efetuasse os pagamentos das despesas pela conta 
da Mantenedora, para posterior reembolso pela conta do convênio. Ressaltamos que 
todo este entendimento foi feito de forma expressa, por escrito, e se encontra à 
disposição da AECX. Assim, foi possível fazer o reembolso para a AECX de toda a 
despesa paga, retornando os recursos para a mantenedora; 

5) Outrossim, neste período, foram necessárias despesas extraordinárias e urgentes tais 
como o reparo no desmoronamento na Sede, reparo no telhado e teto do auditório 
(estava chovendo dentro do auditório, inclusive nos momentos de palestras públicas), o 
ar condicionado apresentou imenso vazamento que inundou a escada que dá acesso ao 
atendimento fraterno, além das despesas com cartório, para registro das Atas e 
documentos para a posse da nova Diretoria; 

6) Ainda assim, em meio a tantos desafios, graças ao empenho da equipe da secretaria, 
Maria Helena e Berenice, a Diretoria vem apresentar a prestação de contas do período 
supra, as quais submete à análise dos Senhores e Senhoras Associados, com as 
seguintes inovações: 

a. Tendo em vista a modalidade de custeio adotada pelo Convênio PBH SMED para 
a manutenção das atividades da Creche LEE, pensamos que o mais adequado é 
apresentar o demonstrativo Creche LEE apartado dos recursos e atividades das 
unidades AECX e Sede, visto se tratar de recursos distintos; 

b. Para melhor visualização dos números apresentados, propomos a apresentação 
de gráficos ilustrativos; 



c. No demonstrativo AECX Multiunidades, inserimos a informação da quantidade 
de associados quites e mantenedores financeiros da Casa, bem como do valor 
médio das contribuições, por unidade (Sede, Casa de Etelvina, Nova Luz, LEE – 
exceto Creche). 

  
Seguimos servindo, com dedicação e carinho, e colocamo-nos à disposição dos 
Senhores e Senhoras Associados AECX, irmãos e irmãs da Casa de Célia. 
 
Façamos a nossa parte, e que Célia Xavier nos abençoe. 
 
Fraternalmente, 
 
Diretoria Executiva AECX 25/28 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


