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“Que fazeis de especial?” Jesus (Mateus 5:47)
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“Espiritismo e personalismo sdo dois pdlos que ndo se tocam.” Célia Xavier
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APRENDENDO COM ANDRE LUIZ
Amizade e Trabalho

“Comecei a compreender o
valor do trabalho. A amizade de
Narcisa e Tobias era tesouro de
inapreciavel grandeza, que o
espirito de servico me havia
descortinado ao coragdo.” *

Narcisa e Tobias eram espiritos vinculados aos
trabalhos realizados nas Camaras de Retificagdo da
colénia Nosso Lar. Foi naquele setor que André Luiz
se deparou com sua primeira oportunidade de
servir, sendo prontamente acolhido por essas
nobres entidades. Encontrou em Tobias o lider
atencioso e prestativo, sempre pronto para orientar
e conduzir seus colaboradores. Narcisa se destacava
por sua bondade e desvelo para com todos, sendo
considerada verdadeira mae espiritual para os
infelizes que 1a aportavam em lamentaveis
condicBes. Entretanto, Narcisa e Tobias ndo eram
apenas colegas de trabalho de André. Eram muito
mais do que isso: eram verdadeiros amigos! No
esforco  didrio de aprimoramento intimo,
dedicando-se ao estudo e ao trabalho, André
demonstrou ser merecedor da amizade que lhe
devotavam.

Em nosso meio ha pessoas que defendem a
ideia de que no ambiente de trabalho ndo deve
existir espaco para o tesouro da amizade sincera,
mas tdo somente o relacionamento profissional,
exercido de forma fria e impessoal, sem calor
humano. Infelizmente, a realidade nos apresenta
muitos locais de trabalho onde reina a falta de
educacdo e de gentileza, o personalismo e a
vaidade, o egoismo e o orgulho. Vigoram em tais
ambientes os interesses materiais, onde individuos
ndo medem esforcos para progredirem nas
organizagdes por meios escusos e inescrupulosos,
chegando a prejudicar seus colegas. Agindo assim,
as tarefas ndo sdo executadas como deveriam e os
resultados sdo negativos.

Por outro lado, existem empresas que nos
impressionam pelo ambiente altamente positivo
que apresentam. Nelas percebemos, sem
dificuldade, que hda um clima de grande amizade
entre os colaboradores de todos os niveis
hierdrquicos. As pessoas se preocupam umas com
as outras, respeitando, obviamente, os limites da

intimidade de cada um. A vivéncia da fraternidade
se torna algo comum e rotineiro, onde cada
individuo procura fazer o melhor ao seu alcance,
tanto para a empresa quanto para auxiliar os
colegas com sobrecarga de trabalho ou mesmo que
estejam passando por dificuldades de cunho
particular. Nestas organizacdes, ndo obstante os
desafios inerentes a atividade profissional, o clima é
de paz, harmonia e companheirismo. As tarefas sdo
executadas com mais qualidade, gerando
resultados benéficos para todos.

Se, em nosso ambiente de trabalho, a amizade
ja faz parte do cotidiano, 6timo! E preciso conserva-
la através do cultivo constante do sentimento de
fraternidade. Caso contrario, é hora de
aprendermos com André Luiz e iniciarmos a
mudanga pelo nosso proprio comportamento.
Cumprimentar os colegas com alegria, se colocar a
disposicdo para auxilid-los nas atividades do dia,
tratar a todos com gentileza e educacdo, sdo os
primeiros passos para construirmos
relacionamentos agradaveis e duradouros.

Ndo encare quem estd ao seu lado na jornada
profissional apenas como um colega de trabalho.
Ele pode ser mais do que isso: ele pode ser seu
amigo! E importante frisar que o mesmo principio
vale para as tarefas voluntarias na casa espirita e em
todas as esferas de nossa vida. Ter amigos é ter a
certeza de poder contar com mdos amigas quando
precisarmos. Ser amigo é nos oferecermos ao
proximo em seus momentos de dificuldade,
amparando-o como Jesus nos ampara. Alias, temos
no Mestre o exemplo perfeito da amizade, pois ele
€ 0 amigo que ndo abandona nenhum de seus
amigos em momento algum, nem mesmo aqueles
gue o negam e o traem.

A propdsito, querido(a) leitor(a), ja
cumprimentou o amigo ao seu lado hoje? Nao
descuide das tarefas sob sua responsabilidade, mas
aproveite para ampliar seu circulo de amizades
sinceras, verdadeiro “tesouro de inapreciavel
grandeza”.

REFERENCIAS

* Os Mensageiros — Pelo Espirito André Luiz, psicografado por
Francisco Candido Xavier — capitulo 2 (Aniceto).
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ENXOVALZINHO PARA BEBES
O trabalho continua!

00 Devido a pandemia do coronavirus, o Lar
‘“, Espirita Esperanca (LEE) estd com as atividades
temporariamente interrompidas. No entanto,
embora de portas fisicas fechadas, o cora¢do dos
colaboradores continua aberto. Com muita
dedicacdo e carinho, a equipe do Grupo de Costura,
coordenado por nossa querida Dona Geralda e que
se redne na unidade da AECX, continua produzindo
os chamados “pacotinhos de amor”, que sdo
enxovaizinhos para gestantes carentes.

Contendo pegas cortadas e costuradas com muito
apreco para as futuras mamaes e seus bebés, além
de outros itens, como banheira, absorvente e
sabonete, os enxovaizinhos estdo sendo montados,
com cada voluntaria em sua residéncia, para a
terceira entrega, que serd no dia 26/09, dltimo
sabado do més de setembro. Tanto a entrega
guanto a montagem serdo realizadas seguindo
todas as normas de seguranca.

“O trabalho ndo pode parar. Tudo que para, acaba.
Tive essa ideia de continuar e todas as voluntérias
acataram com alegria. Estamos separadas
fisicamente, mas ligadas mentalmente. E esse
trabalho é muito importante para as voluntarias,
para as gestantes, para os bebés, para todos nés”,
pontua Dona Geralda.

Dona Geralda recorda que, quando o
enxovalzinho comegou, muito antes do LEE existir,
era em casa que ela costurava. Entdo, o isolamento
social ndo sera motivo para interromper as
atividades. “A Amarildes é a responsavel por cortar
0s moldes com a tesoura elétrica. Ela me enviou 65
moldes de camisola. J& estdo todos costurados,
prontos para serem entregues. E uma alegria muito
grande”, vibra.

O Grupo de Costura realiza quatro entregas
anuais de enxovalzinho. Normalmente, duas no
primeiro semestre e as outras duas no segundo.
Além de roupas e acessorios, em cada pacotinho
enviado também vai muito amor e boas energias.

Que colaborar?

Eventuais doagBes em dinheiro podem ser feitas
ha secrefaria da sede. de segunda a sexta. de 8h
as 12h e de 13h as 17h. ou na Conta Corrente da
AECX no Banco Tta: 00351-0, agéneia 7892, CNRJ:
17511502/0001-80. Nesse caso é necessario
enviar comprovante para especificagies das
contribuigdes.

Agradecemos.
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Quem 18 vive milhares de vidas antes de morrer...
Quen nanca 18 vive apenas ama,
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Obra que associa o trabalho psicogréfico a investigacdo e
interpretacdo dos encarnados. Guardando-se os cuidados
metodoldgicos propugnados por Allan Karkec, os perguntadores
trazem ao Espirito comunicante questdes e problemas atuais da
reflexdo espirita, reagindo criticamente as respostas. Abordam
alguns temas delicados do pensamento e da vivéncia espirita
atuais, tais quais: os rumos do proprio movimento espirita, as
questdes ambientais, a degeneracdo cultural, comportamental e
linguistica, os embates ideoldgicos e culturais, a sexualidade, a
mediunidade aplicada ao trabalho em suas mais amplas
acepcdes, e temas filoséficos que confirmam e reveem os
postulados espiritas a luz dos tempos presentes. Deste modo,
convida-nos a navegar com confianca pelos mares agitados da
crise de valores pela qual passa a Terra, apontando o rumo certo
do amadurecimento do Espirito.
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http://www.aecx.org.br

