ASSOCIACAO ESPIRITA CELIA XAVIER

ESTATUTO

_ cApituLor
DA DENOMINAGAO, NATUREZA, DURAGAO E FINALIDADE

Artigo 1°. A ASSOCIACAO ESPIRITA CELIA XAVIER, fundada em 27 de dezembro de 1945, CNPJ:
17.511.502/0001-80, registrada no Cartdrio do Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Belo
Horizonte — MG, sob o nimero 28.464, no livro A-24 fls. 113 em 19 de novembro de 1974, declarada de
Utilidade Publica Federal — Decreto publicado no DOU de 05.07.1991, e Utilidade Publica Municipal, Lei
2788 de 16.09.1977 - Belo Horizonte, Decreto 2.298 de 17.05.1982 - Betim e Lei 2.473 de 06.11.2001 -
Ribeirdo das Neves,e Certificado de Regularidade de Entidade de Assisténcia Social, pela SEDESE - inscrita
sob n°® 772/SIRES constituida de acordo com os artigos 53 a 61 do Cddigo Civil Brasileiro, Lei 10.406 de 10
de janeiro de 2002, se regera pelo presente estatuto e pelos dispositivos legais aplicaveis.

Artigo 2°. A Associacdo Espirita Célia Xavier, aqui denominada AECX, é uma instituicdo espirita fiel ao
Evangelho de Jesus e a Codificagdo Kardequiana, de carater filantropico e fins ndo econdmicos, constituida
por pessoas fisicas, espiritas, sem qualquer tipo de discriminacao e tem como objetivos:

a.
b.

C.

Proporcionar conhecimentos para uma vivéncia crista a luz da Doutrina Espirita;

Promover o estudo do Espiritismo, divulgar seus principios e fundamentos e oferecer
oportunidades de trabalho, visando sempre a vivéncia da caridade moral, espiritual e
material, de modo a facilitar o progresso dos espiritos nos planos fisico e espiritual;
Contribuir para tornar o homem progressivamente melhor, por meio do estudo e pratica
espiritas.

Paragrafo Unico. Para atingir seus objetivos, poderd manter escolas, creches, ambulatérios
médicos e odontoldgicos, oficinas de ensino e manutencdo de natureza profissionalizante ou nao,
além do carater religioso, a fim de desenvolver entre outras, as seguintes tarefas:

a.
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Educacdo infantil, primeira etapa da educagao basica, cuidando do desenvolvimento da
crianca até seis anos de idade, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual, espiritual e
social, complementando a agao da familia e da comunidade;

Protecao a maternidade, a infancia, a velhice e a saude da familia;
Combate a fome e a pobreza;

Integracao no mercado de trabalho;

Reabilitacdo de pessoas portadoras de deficiéncia;

Divulgacgao da cultura;

Protecao do meio ambiente, até mesmo como consequéncia de seus esforcos pela saude
fisica e mental do ser humano.

Artigo 3°. O Prazo de duragdo da Associacao é indeterminado e seu domicilio, para todos os efeitos
juridicos, é a cidade de Belo Horizonte/MG, na Rua Coronel Pedro Jorge, 314, bairro Prado, CEP 30.411-

105.

Paragrafo 1°. A AECX é composta por 4 (quatro) Unidades: Sede; Lar Espirita Esperanca; Casa
de Etelvina e Centro Espirita Nova Luz.

Paragrafo 2°. Com excecao da Sede, cada Unidade tera um Coordenador Geral, designado pela
Diretoria Executiva, que cuidara da sua organizacdo e observara as orientacOes das respectivas
Vice-Presidéncias para as atividades que nela houver.



Paragrafo 3°. A Unidade Lar Espirita Esperanca abriga a Creche, que atende a crianca de 0 a 6
anos, correspondente a educacao basica, com atribuicoes fixadas em Regimento Interno.

Paragrafo 4°. A atividade educacional da Unidade Lar Espirita Esperanca esta subordinada a
Vice-Presidéncia de Promogao Social.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Artigo 4°. O quadro de associados sera ilimitado, integrado por pessoas fisicas, maiores de 18 anos,
espiritas, distribuidos nas seguintes categorias:

a. Associado Efetivo: Aquele que tem maior vinculo com a instituicdo, participa assidua e
pontualmente das atividades e assume tarefas no limite de suas possibilidades;

b. Associado Contribuinte: Todo aquele que, mesmo ndo desejando ter participacao assidua
e pontual nas atividades e assumir tarefas, contribui efetivamente para a consecucao dos
objetivos previstos no Estatuto.

Artigo 59°. Os Associados ndo respondem, seja solidaria ou subsidiariamente, por obrigagdes financeiras
de qualquer natureza da Associacao.

Artigo 6°. A admissao de Associado Efetivo sera feita mediante proposta assinada pelo proponente e
aprovada pela Diretoria Executiva.

Artigo 7°. O desligamento do Associado ocorrera:

a. Por motivo de falecimento, de interdicao ou auséncia, na forma da lei civil;
b. Voluntariamente, por requerimento escrito, dirigido ao Presidente Executivo;

c. Compulsoriamente, por decisdo da maioria simples dos presentes em Assembleia Geral
Extraordinaria, cuja pauta de convocacao estabeleca esse item especifico, quando a conduta
do Associado constituir causa de perturbagao ou descrédito para a Associagao ou suas
finalidades.

Paragrafo Unico. O Associado que sofrer a sancdo prevista na alinea “c” deste artigo, podera
pedir reconsideracdo a Assembleia Geral, sem efeito suspensivo, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da ciéncia de sua exclusao.

Artigo 8°. Sdo direitos dos Associados:

1. Associado Contribuinte:

a. Fazer uso, para si e para as pessoas de sua familia, na conformidade do Regimento
Interno e demais regulamentos, da biblioteca e de outros recursos de ordem cultural;

b. Assistir as reunides publicas e participar de cursos e atividades doutrinarias e praticas
promovidas pela Associacao, conforme dispuser o Regimento Interno.

2. Associado Efetivo:
a. Todos os direitos do Associado Contribuinte;
b. Participar das assembleias gerais;
c. Votar nas assembleias gerais, desde que inscrito no quadro de associados por mais
de 1 (um) ano, participe assiduamente das atividades da Associacao e esteja em dia com
sua contribuicao social;
d. Ser votado nas assembleias gerais, desde que esteja associado por mais de 2 (dois)
anos, participe assiduamente das atividades da Associacao e esteja em dia com sua
contribuigao social;

e. [Exercer cargos ou participar de comissOes para os quais for eleito ou designado.



Artigo 9°. Sao deveres dos Associados:

1. Associado Efetivo:

a. Cumprir e respeitar este Estatuto, o Regimento Interno, os regulamentos e as
deliberacoes do Conselho Deliberativo, da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;

b. Contribuir, pelos meios ao seu alcance, para o progresso da Associagao;
c. Manter seu cadastro atualizado junto a Secretaria;

d. Contribuir mensalmente, na forma do artigo 10° do presente Estatuto;
e. Participar de Assembleia Geral.

2. Associado Contribuinte: Seus deveres sdo os estabelecidos para o Associado Efetivo
nas alineas de ‘a’ a ‘d ' deste artigo.

Artigo 10°. A Diretoria Executiva fixard o valor minimo da contribuicdo mensal do Associado, o qual
podera, por livre vontade, contribuir com importancia superior.

Artigo 11. O Associado que, por escassez de recursos pecuniarios, solicitar dispensa da contribuigao
social, a critério da Diretoria Executiva, ficara isento até que sejam afastadas as raz0es que motivam o
pedido de isencao.

Paragrafo Unico. O Associado dispensado da contribuicdo social, conforme o disposto neste
artigo continuara com os mesmos direitos e deveres.

Artigo 12. O Associado que faltar ao pagamento de sua contribuicdo social por mais de seis meses, sera
considerado renunciante aos seus direitos e tera, em consequéncia, a inscricdo social cancelada.

CAPITULO III
DOS COLABORADOES

Artigo 13. A Associacdo podera ter colaboradores permanentes ou eventuais, sejam de carater financeiro
ou tarefeiros, entre pessoas que voluntariamente queiram prestar assisténcia na consecucao dos seus
objetivos e finalidades, sem ostentar os direitos de Associado.

Artigo 14. Sao direitos e deveres dos Colaboradores permanentes ou eventuais, além do disposto no
Regimento interno:

a. Utilizar-se da biblioteca e de outros recursos de ordem cultural;

b. Assistir as reunides publicas e participar de cursos e atividades doutrindrias e praticas
promovidas pela Associacao, conforme dispuser o Regimento Interno;

c. Opcionalmente, contribuir financeiramente com a Associagao;

d. Cumprir e respeitar este Estatuto, o Regimento Interno, e Regulamentos, mantendo conduta
moral compativel com os objetivos da AECX.

DOS FREQUENTADORES

Artigo 15. A AECX atendera qualquer pessoa, conforme sua missao e objetivos.



CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 16. A Associacao sera regida por intermédio dos seguintes érgaos:

a. Assembleia Geral;

b. Conselho Deliberativo;
c. Diretoria Executiva;
d. Conselho Fiscal.

Paragrafo 1°. Os cargos do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal s6
poderao ser exercidos por Associados com mais de 2 (dois) anos como Associado Efetivo.

Paragrafo 2°. Os Associados habilitados a cargos no Conselho Deliberativo, na Diretoria
Executiva e no Conselho Fiscal terdo direito a um Unico cargo nesses 6rgaos.

Paragrafo 3°. Membros do Conselho Deliberativo perderao seus cargos imediatamente a sua
posse na Diretoria Executiva ou no Conselho Fiscal, devendo o Presidente do Conselho
Deliberativo empossar os suplentes imediatos.

Paragrafo 4°. Concluido o mandato na Diretoria Executiva e ndao havendo reconducdo, o
Conselheiro Efetivo retornard ao Conselho Deliberativo como suplente imediato, se o seu
respectivo mandato ainda estiver em vigor, observando os critérios de prioridade definido nesse
estatuto.

Paragrafo 5°. Os membros da Diretoria Executiva s6 poderao ser reeleitos uma Unica vez.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 17. A Assembleia Geral é o 6rgao soberano da Associacdao e é composta pelos Associados Efetivos
quites com a Associagao.

Paragrafo 1°. O direito de participar da Assembleia Geral ¢ individual e indelegavel, vedado o
uso de procuragao.

Paragrafo 2°. A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo; na
sua falta, pelo Vice-Presidente ou na falta de ambos, pelo Presidente Executivo; mediante edital
publicado em um dos jornais da Capital ou afixado na sede da Associacao e registrado em livro
préprio, no qual o Associado assinara na coluna “Ciente”, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias para a primeira convocagao e com intervalo de meia hora para a segunda convocagao;
permitindo-se que as duas convocacoes sejam feitas em um mesmo edital. Considera-se instalada
a Assembleia, em primeira convocagao, com a presenca da maioria dos Associados Efetivos e, em
segunda convocacdo, observando o art. 19, considera-se instalada com qualquer numero,
decorrida meia hora da primeira convocagao.

Artigo 18. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente por convocacao do Presidente do Conselho
Deliberativo:

a. Na segunda quinzena do més de fevereiro de cada ano, para deliberar sobre as contas e o
relatdrio da Diretoria Executiva, referente ao exercicio anterior;

b. Na segunda quinzena de novembro de cada ano, para eleger trés membros efetivos do
Conselho Deliberativo e os suplentes necessarios para completar o quadro de supléncia.

c. A Assembleia Geral sera instalada pelo Presidente do Conselho Deliberativo, na sua
auséncia, pelo Vice-Presidente; sera lavrada ata pelo Vice-Presidente ou, na sua auséncia ou
impedimento, por um Associado indicado pelo Presidente da Assembleia.



Artigo 19. A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente, em qualquer ocasido, por convocacao do
Presidente do Conselho Deliberativo, do Presidente Executivo, do Presidente do Conselho Fiscal ou a
pedido de 1/5 (um quinto) dos Associados Efetivos, em requerimento justificado ao Presidente do Conselho
Deliberativo.

Paragrafo 19. Instalada e presidida pela autoridade que a convocou, as decisOes serdo tomadas
pela maioria absoluta dos votos computados.

Paragrafo 2°. Para destituicdo de membros do Conselho Deliberativo, se for reconhecida a
existéncia de motivos graves, suas decisoes serdo tomadas por maioria simples. A Assembleia sera
considerada instalada, em primeira convocagao, com maioria absoluta dos membros habilitados
ou, em segunda convocagao, com pelo menos 1/5 (um quinto) dos membros habilitados.

Paragrafo 39°. Para deliberar sobre propostas de alienacdo, permuta ou venda de imdveis da
AECX encaminhadas pelo Conselho Deliberativo, ou para Reforma do Estatuto, a Assembleia Geral
sera considerada instalada, em primeira convocacdo, com 3/4 dos membros habilitados ou, em
segunda convocacdao, com maioria absoluta dos membros habilitados e suas decisdes serao
tomadas por 2/3 (dois tercos) dos presentes.

Paragrafo 4°. No caso de deliberar sobre reforma ou alteracdo do Estatuto, proposta pela
Diretoria Executiva e referendada pelo Conselho Deliberativo, devera sempre ser preservado seu
carater filantrépico e doutrinario, obedecido o quérum do paragrafo anterior.

Paragrafo 5°. Caso a Assembleia Geral ndo seja instalada por falta do quérum previsto neste
artigo, tal falto devera constar em ata.

Artigo 20. Compete a Assembleia Geral:

a. Eleger os membros efetivos e suplentes do Conselho Deliberativo, com mandato de 7 (sete)
anos entre os Associados Efetivos, dispostos a zelar pela ordem e seguranca da Associacao;

b. Eleger os membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal, com mandato de 3 (trés) anos
entre os Associados Efetivos;

c. Destituir membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, se reconhecida existéncia
de motivos graves, mediante deliberacao fundamentada da maioria absoluta, em Assembleia
Geral especialmente convocada para esse fim.

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 21. O Conselho Deliberativo € o drgao orientador e consultivo da Associacdo e age como
mandatario do corpo social.

Artigo 22. O Conselho Deliberativo serd composto por 21 (vinte e um) membros efetivos com mandato de
7 (sete) anos e 12 (doze) suplentes, sem remuneracao de qualquer espécie, eleitos pela Assembleia Geral
entre os Associados Efetivos dispostos a zelar pela ordem e seguranca da Associagao.

Paragrafo 1°. A convocacdo de conselheiro suplente respeitara a ordem dos que tiverem maior
tempo como Associados.

Paragrafo 2°. O conselheiro perdera seu cargo automaticamente quando completar 2 (duas)
faltas consecutivas ou 3 (trés) alternadas, sem justificativa relevante, a critério do Conselho. Este
fato constara em ata e sera automaticamente convocado o suplente, conforme critério
estabelecido no paragrafo anterior, que apenas cumprira o prazo restante do referido mandato.

Artigo 23. O Conselho Deliberativo tera as seguintes atribuicdes:



Q

. Ser guardidao da missao da Associagao;

b. Deliberar sobre o Planejamento Estratégico apresentado pela Diretoria Executiva a cada 5
(cinco) anos;

c. Eleger entre seus membros o Presidente e o Vice-Presidente, com mandato de 2 (dois) anos,
admitida reeleicao. O tempo de mandato do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho
Deliberativo ndo podera exceder respectivamente ao tempo de mandato como conselheiro.

d. Eleger entre seus membros, a Diretoria Executiva composta por Presidente Executivo, Vice-
Presidente Doutrindrio, Vice-Presidente Administrativo-Financeiro, Vice-Presidente de
Promocao Social e Vice-Presidente de Comunicacao, com mandato de 3 (trés) anos;

e. Criar e instruir ComissOes Transitdrias ou Especiais, com finalidades e prazos definidos, para
apoiar ou complementar as agdes da Associagao;

f. Deliberar sobre a Politica Econémica e Financeira da Associacdo, proposta pela Diretoria
Executiva, que contera as diretrizes para utilizagdo dos recursos financeiros e os mecanismos
de gestdao e de controle pertinentes, a fim de conferir seguranca e confiabilidade a
Associagao;

. Deliberar sobre o parecer do Conselho Fiscal;

. Deliberar sobre Regimentos Internos enviados pela Diretoria Executiva;

i. Homologar os valores de contribuigdes e taxas de Associados Efetivos;

j. Deliberar sobre destituicao de membros da Diretoria Executiva, por motivo grave, mediante

denuncia formal que lhe for apresentada;

k. Deliberar sobre os casos omissos no presente Estatuto e dar interpretacdao normativa aos

seus textos;

I. Homologar os nomes indicados pela Diretoria Executiva para os cargos de Diretores
Adjuntos.
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Paragrafo Unico: Na vacincia dos cargos de Presidente e Vice-Presidente do Conselho
Deliberativo assume, interinamente, o Conselheiro mais antigo como Associado Efetivo.

Artigo 24. Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

Q

. Juntamente com o Presidente da Diretoria Executiva, representar socialmente a Associagao;

b. Presidir as reunides do Conselho Deliberativo e as Assembleias Gerais, coordenando suas
atividades;

c. Decidir, pelo voto de qualidade, os empates nas deliberagdes do Conselho;

d. Exercer a Presidéncia da Diretoria Executiva, em caso de vacancia dos cargos de Presidente
e Vice-Presidente Doutrinario, até o provimento dos mesmos;

e. Dar posse a Diretoria Executiva da Associagao;

f. Convocar os conselheiros para as reunides ordinarias e extraordinarias, fixando sua data e
horario;

g. Convocar Assembleia Geral Extraordinaria para deliberar sobre propostas de alienacgao,
permuta e desmembramento de areas, encaminhadas pela Diretoria Executiva e aprovadas
pelo Conselho Deliberativo;

h. Comunicar ao Conselho qualquer notificacao recebida da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal ou de qualquer outra fonte;

i. Convocar e empossar Conselheiro Suplente no cargo do Conselheiro Efetivo eleito para a
Diretoria Executiva; sendo que aquele exercera as funcoes de Conselheiro Efetivo, enquanto
durar o mandato desse Ultimo;

j. Convocar conselheiro suplente para assumir cargos de conselheiro efetivo, dando-lhe posse,
pela vacancia definitiva ou temporaria por mais de seis meses de conselheiro efetivo;

k. Executar todas as decisoes do Conselho.

Artigo 25. Compete ao Vice-Presidente do Conselho Deliberativo:



oo oo

o

Substituir o Presidente do Conselho nos casos de auséncia, impedimento ou renlncia;
Assessorar os trabalhos, lavrando as atas das reunides e demais atribuigdes pertinentes;
Informar ao Presidente do Conselho quando algum de seus membros perder essa condicao;
Orientar e redigir as correspondéncias e zelar pelos documentos, especialmente os livros de
atas;

Ler nas reunides o expediente e a correspondéncia enderegada ao Conselho;

Manter atualizado o quadro de conselheiros efetivos e suplentes, informando-os a respeito e
divulga-lo nos murais préprios da Associacao.

Artigo 26. Perdera o mandato o Presidente do Conselho Deliberativo que:

a.

b.
C.

f.

Deixar de convocar, dentro dos prazos, as Assembleias Gerais determinadas por este
Estatuto;
Deixar de convocar as reunioes ordinarias do Conselho Deliberativo;

Deixar de convocar as reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo previstas neste
Estatuto ou propostas pela Diretoria Executiva;

. Nao instaurar e concluir em 30 (trinta) dias, processos contra a Diretoria Executiva apos

denuncia do Conselho Fiscal;

N3o destituir Conselheiros que tenham perdido esta condicao, apds denincia de qualquer
membro do Conselho ou da Diretoria Executiva, devidamente comprovada em processo
disciplinar ou nos casos de perda automatica previstas neste Estatuto;

Deixar de convocar e dar posse aos suplentes, sem motivos justificados.

Paragrafo Unico: Perderd o mandato o Vice-Presidente do Conselho Deliberativo, quando ndo
cumprir as atribuicdes proprias do cargo ou que, em substituicdo ao Presidente do Conselho,
quaado ndo cumprir as atribuicbes deste.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 27. A Diretoria Executiva da AECX, com mandato de 3 (trés) anos, permitida apenas uma reeleigao
para 0 mesmo cargo ou cargo diferente, eleita pelo Conselho Deliberativo, sera assim constituida:
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Presidente Executivo;

Vice-Presidente Doutrinario;
Vice-Presidente Administrativo-Financeiro;
Vice-Presidente de Promocao Social;
Vice-Presidente de Comunicacao Social.

Paragrafo 1°. A Diretoria Executiva responde perante o Conselho Deliberativo e a Assembleia
Geral pela administracao geral da Associagao.

Paragrafo 2°. A Diretoria Executiva ndo podera contratar ascendentes, descendentes, conjuges,
irmaos, padrastos, madrastas ou enteados de quaisquer dos seus membros ou dos membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal para trabalhar em seu quadro de pessoal.

Paragrafo 3°. O mandato da Diretoria Executiva sempre se iniciard no dia 1° de marco e se
encerrara no ultimo dia do més de fevereiro, decorridos os trés anos de mandato.

Paragrafo 4°. Os membros da Diretoria Executiva tomarao posse mediante assinatura do “Termo
de Posse”, em que declarardo ciéncia das disposicdes deste Estatuto e de estarem de acordo com
as diretrizes, normas e procedimentos instituidos na Associacao.



Paragrafo 5°. As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
de seus membros. Em caso de empate, cabera ao Presidente Executivo o voto “de qualidade”.

Paragrafo 6°. A Diretoria Executiva contara com assessoria juridica e de planejamento.

Artigo 28. A Diretoria Executiva podera contar com Diretores Adjuntos, escolhidos pelos Vice-Presidentes
e a eles subordinados, segundo estrutura organizacional mais adequada ao seu plano de trabalho, com
denominagao e atribuicdes homologadas pelo Conselho Deliberativo, respeitando os Regimentos Internos
de cada departamento.

Paragrafo 1°. As vedacOes descritas no artigo 31 deste Estatuto também se aplicam aos
Diretores Adjuntos.

Paragrafo 20°. As substituicdes de ocupantes dos cargos de Diretores Adjuntos aplicam-se o
caput.

Paragrafo 3°. Os Diretores Adjuntos somente poderdao exercer as competéncias para as quais
receberam explicita delegacao do Vice-Presidente aos quais estiverem subordinados.

Paragrafo 49°. O tempo de atuacdo dos Diretores Adjuntos coincidird com o periodo de mandato
do respectivo Vice-Presidente, podendo por um unico novo periodo, serem convidados a
permanecer no exercicio do cargo.

Artigo 29. As reunides ordinarias mensais e as extraordindrias serdao convocadas pelo Presidente
Executivo, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, das quais serdo lavradas atas que, lidas e
aprovadas, serao assinadas pelos presentes e arquivadas.

Artigo 30. Compete a Diretoria Executiva:

a. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, os Regimentos dos Departamentos e/ou
Comissoes e as deliberacoes do Conselho Deliberativo e da Assembleia Geral;

b. Adotar as providéncias necessarias a adequada e tempestiva implementacdo das diretrizes
constantes do Plano Estratégico da Associacao;

c. Elaborar o Regimento Interno e outros regimentos especificos, submetendo-os a apreciacao
e aprovacgao do Conselho Deliberativo;

d. Manter atualizados os Regimentos Internos da Associacdo, acompanhando a evolucao da
sociedade civil e as necessidades do corpo social e submetendo suas propostas ao Conselho
Deliberativo;

e. Encaminhar ao Conselho Deliberativo propostas formais de alienagao, permuta,
desmembramento, cessao e locacao de areas da Associacao e a renovacao dos respectivos
contratos;

f. Administrar as contas da Associacao;

g. Disponibilizar trimestralmente toda documentacao contabil para analise do Conselho Fiscal,
providenciando recursos humanos e materiais para cumprimento de suas atividades;

h. Pulicar mensalmente os demonstrativos financeiros, no site oficial da Associacdao e no quadro
de aviso até, no maximo, 20 (vinte) dias apds o encerramento do respectivo periodo;

i. Pulicar balanco anual, no site oficial da Associacdo e em quadro de aviso até, no maximo, 10
(dez) dias apds a Assembleia Geral que o aprovar;

j. Disponibilizar a estrutura necessaria para reunides do Conselho Deliberativo e da Assembleia
Geral;

k. Encaminhar comunicagdo ao Conselho Deliberativo sempre que houver licenca ou
afastamento de um de seus membros por prazo superior a 90 (noventa) dias;

|. Realizar suas atividades/atribuicoes de tal forma que se preserve o equilibrio econdmico-
financeiro da Associacao;

m. Examinar e aprovar propostas para admissao de novos associados;



. Encaminhar para aprovacao do Conselho Deliberativo propostas de investimento e obras;

0. Encaminhar para aprovacao do Conselho Deliberativo proposta de realizagao de despesas

extraordinarias, quando necessarias;

. Aplicar as penalidades, de sua algada, previstas neste Estatuto, apds conclusdo de processo

que as justifique;

. Encaminhar ao Conselho Deliberativo os processos disciplinares que impliquem em exclusao

de associado;

Dar publicidade do presente Estatuto e regimentos nos meios de divulgacao a disposicao da
Associagao.

Artigo 31. Da responsabilidade financeira, fiscal e tributaria da Diretoria Executiva:

a.

b.

Cabe a Diretoria Executiva zelar pelo cumprimento das obrigagdes e encargos tributarios
devidos pela Associacao;

E vedado a Diretoria Executiva contrair empréstimos sem a prévia aprovacao do Conselho
Deliberativo;

E vedado a Diretoria Executiva assinar contratos e ou assumir obrigacdes de qualquer
espécie apds o término de seu respectivo mandato;

. E vedado oferecer os bens iméveis, os bens méveis e os titulos de propriedade, que

compdem o patrimbnio social da Associacao, como garantia de quaisquer obrigacoes
assumidas durante o exercicio de seu mandato;

. E vedado a Diretoria Executiva assinar contratos com Clausulas de Confidencialidade de

Informacoes.

Artigo 32. Compete ao Presidente Executivo:

a.

b.
C.

Representar a Associacdo, ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele, ou em suas relagoes
com terceiros, podendo, para este fim constituir procuradores;

Convocar e presidir as reunioes da Diretoria Executiva;

Comparecer, sempre que convocado, sem direito a voto, as reunides do Conselho
Deliberativo, e executar suas decisdes;

. Emitir documentos da Associacao, juntamente com o Vice-Presidente competente;
. Administrar receitas, despesas e pagamentos, assim como assinar titulos de créditos,

juntamente com o Vice-Presidente Administrativo-Financeiro ou seu substituto;

Prestar contas junto com o Vice-Presidente Administrativo-Financeiro ou seu substituto,
mensalmente, aos Associados, através de balancetes e demonstrativos financeiros;
trimestralmente, ao Conselho Fiscal e, anualmente, ao Conselho Deliberativo e a Assembleia
Geral convocada para esse fim;

. Conceder licenca aos membros da Diretoria Executiva, de até 90 (noventa) dias, substituindo

o licenciado e nesse periodo podendo acumular dois cargos;

. Imputar adverténcias formais a membros do corpo social que infringirem as normas do

presente Estatuto e Regimentos dele advindos;

Propor convocagao extraordinaria do Conselho Deliberativo, sempre que houver necessidade
de aprovagao de contratos e/ou deliberagdes estabelecidas neste Estatuto;

Convocar, na falta do Presidente e Vice-Presidente do Conselho Deliberativo, as Assembleias
Gerais e as reunides deste Ultimo;

Admitir, contratar, promover, advertir, punir, licenciar, demitir funcionarios e pessoal
técnico, inclusive corpo docente, sempre em concordancia com o respectivo Vice-Presidente;
Movimentar contas bancarias, assinar cheques, recibos, ordens de pagamento, endossos e
documentos de ordem financeira, em conjunto com o Vice-Presidente Administrativo-
Financeiro;

m. Promover a adesdo da Associagao as Organizacdes Federativas do Espiritismo.



Artigo 33. Compete ao Vice-Presidente Doutrinario:

Q

. Substituir o Presidente Executivo, em sua auséncia ou impedimento;
. Zelar pela aplicacao dos principios da Doutrina Espirita e do Evangelho de Jesus;
. Coordenar e administrar o Departamento de Evangelizacao de Adultos, Departamento de

Evangelizacao Infantil, Departamento de Mocidade, Departamento de Atendimento Fraterno
e Passes, Departamento de Mediunidade, Departamento de Estudos Sistematizados, Cursos
e Seminarios e Departamento de Livraria, Biblioteca e Videoteca;

. Colaborar com o Presidente Executivo nas fungdes que Ihe forem formalmente delegadas;

e. Organizar e supervisionar as reunioes de cunho doutrinario;

Apresentar ao Presidente Executivo a estrutura organizacional de sua Vice-Presidéncia, com
os respectivos ocupantes dos cargos de Diretores Adjuntos dos Departamentos, Setores
e/ou ComissOes, em consonancia com o Regimento Interno;

. Elaborar e submeter a avaliagdo da Diretoria Executiva, o planejamento integrado das

atividades dos departamentos sob sua responsabilidade e o Calendario Anual de Atividades
Doutrindrias a serem adotados pela Associacdo, cabendo-lhe acompanhar e supervisionar
sua execucao.

Artigo 34. Compete ao Vice-Presidente Administrativo-Financeiro:

a. Colaborar com o Presidente Executivo nas fungbes que lhe forem formalmente
delegadas;

b. Representar a Diretoria Executiva em comissdes que venham a ser criadas pelo Conselho
Deliberativo;

c. Gerir as financas da Associacao, conjuntamente com o Presidente Executivo, observando
fielmente as disposicdes constantes na Politica Financeira aprovada pelo Conselho
Deliberativo;

d. Supervisionar receitas, despesas e pagamentos, assim como assinar titulos de créditos,
conjuntamente com o Presidente Executivo;

e. Prestar contas, com balancetes e demonstrativos, perante a Diretoria, o Conselho Fiscal

e 0 Conselho Deliberativo;

Administrar em conjunto com o Presidente Executivo a secretaria da Associacao;

Gerenciar e guardar o patrimonio da Associacdo conjuntamente com o Presidente

Executivo;

Administrar as obras de reforma e ampliagao das instalacdes fisicas da Associacao;

i. Gerenciar os contratos de comodato, aluguéis e cessdes onerosas de areas da
Associacao;

j.  Manter registros atualizados de todos os associados e seus respectivos dados cadastrais.

7 oanwm

Artigo 35. Compete ao Vice-Presidente de Promogao Social:

a. Promover o relacionamento entre os diversos setores, corpo social e entidades congéneres;

b.
C.

d.

Colaborar com o Presidente Executivo nas fungoes que Ihe forem formalmente delegadas;
Dirigir, orientar e coordenar o funcionamento da Associagdo na area de promogao social, em
consonancia com este Estatuto e os Regimentos Internos;

Apresentar ao Presidente Executivo a Estrutura Organizacional de sua Vice-Presidéncia, com
0s respectivos ocupantes dos cargos de Diretores Adjuntos dos Departamentos, Setores
e/ou ComissOes, em consonancia com o Regimento Interno;

. Elaborar e submeter a avaliagdo da Diretoria Executiva, o planejamento integrado das

atividades dos departamentos sob sua responsabilidade e o Calendario Anual de Atividades,
a serem adotados pela Associacao, cabendo-lhe acompanhar e supervisionar sua execugao;
Submeter a apreciacao da Diretoria Executiva o nome do Diretor da Creche Lar Espirita
Esperanca, para nomeacao pelo Presidente Executivo;

. Orientar e supervisionar o funcionamento da Creche Lar Espirita Esperanca, obedecendo aos

critérios e normas legais que regem a educacao infantil;
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h. Desenvolver em todas as unidades da AECX, conforme suas necessidades, as atividades de
promogao social.

Paragrafo Unico — O cargo definido na alinea ‘f' podera ser remunerado ou nao, a critério do
Conselho Deliberativo.

Artigo 36. Compete ao Vice-Presidente de Comunicagdo, através dos meios de comunicacao adequados e
disponiveis (murais, sitio na internet, blogs, midias diversas):

a. Divulgar institucionalmente a Associagao;
b. Divulgar todas as atividades da Associagao;
c. Supervisionar as atividades de propaganda, divulgacao e comunicacao da AECX;

d. Dirigir, orientar, coordenar e gerenciar o funcionamento da Recepcao Fraterna, Ouvidoria e
Agradecimento;

Artigo 37. Perdera o mandato o membro da Diretoria Executiva que:

a. Deixar de exercer suas funcgoes;

b. Perder sua condicao de Associado;

c. Deixar de cumprir as competéncias definidas neste Estatuto e nos Regimentos Internos;
d. Renunciar formalmente ao seu cargo.

Paragrafo 1°. Ocorrendo vacancia simultanea dos cargos de Presidente Executivo e de Vice-
Presidente Doutrindrio, o Presidente do Conselho Deliberativo assumira, interina e
cumulativamente, as fungdes, promovendo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, reunidao
extraordinaria e especifica do Conselho Deliberativo, para eleicdo e posse dos novos membros da
Diretoria Executiva, que completardo o mandato vigente.

Paragrafo 2°. Ocorrendo vacancia de outros cargos da Diretoria Executiva, os membros
remanescentes oferecerdao, no prazo de 30 (trinta) dias, nomes de substitutos para aprovacao do
Conselho Deliberativo, cabendo ao substituto completar o mandato vigente.

Artigo 38. Nos casos de renuncia ou destituicdo do Presidente Executivo e do Vice-Presidente
Administrativo-Financeiro, estes deverao prestar contas de sua administracao ao Conselho Fiscal, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias a contar do evento.

Paragrafo 1°. O Conselho Fiscal remetera relatdrio desta prestacdo de contas para julgamento
pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo 2°. Nos casos previstos neste artigo, ou ao término de seu mandato, a
responsabilidade do Presidente e do Vice-Presidente Administrativo-Financeiro somente cessara
apds o pronunciamento do Conselho Fiscal e a consequente homologacdo pela Assembleia Geral
das contas de sua gestao.

Paragrafo 3°. Caso nao homologadas as contas da Diretoria Executiva, seus membros ficarao
inelegiveis por 2 (dois) mandatos subsequentes.

DO CONSELHO FISCAL
Artigo 39. O Conselho Fiscal € o érgdo responsavel por fiscalizar a gestdo econémica e financeira da
Associacao; é formado por 3 (trés) membros efetivos e 2 (dois) suplentes, ndo remunerados, com mandato
de 3 (trés) anos e é eleito pela Assembleia Geral, na segunda quinzena de fevereiro em que ocorre
mudanca de Diretoria Executiva.

Paragrafo 1°2. Os membros do Conselho Fiscal sdo eleitos entre Associados Efetivos, quites com
a Associacao e com mais de 2 (dois) anos como associado.
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Paragrafo 2°. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 3 (trés) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo 3°. Os membros do Conselho Fiscal poderdo ser destituidos do cargo, no caso de
comprovacao de irregularidades.

Paragrafo 4°. Ocorrendo vacancia, definitiva ou temporaria, de algum de seus cargos efetivos,
obedecidas as normas estatutarias, assumira o suplente imediato.

Paragrafo 5°. Ocorrendo a destituicdo ou rentncia dos membros efetivos e seus suplentes, sera
convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo, num prazo maximo de 30 (trinta) dias,
Assembleia Geral extraordinaria para eleicdo dos novos Conselheiros Fiscais para recomposigao do
quadro.

Artigo 40. Compete ao Conselho Fiscal:

a. Eleger seu préprio Presidente;

b. Analisar trimestralmente os documentos contabeis, o balancete e demais demonstracdes
financeiras fornecidas pela Diretoria Executiva, registrando no livro de atas as observagoes e
recomendacdes sobre os documentos e relatdrios analisados e informar o Conselho
Deliberativo sobre sua conclusao. Os documentos analisados deverdao ser visados pelos
membros do Conselho Fiscal e quaisquer documentos posteriormente apresentados serao
desconsiderados;

c. Analisar anualmente as contas da Diretoria Executiva do exercicio fiscal findo e emitir
parecer para deliberacao da Assembleia Geral;

d. Analisar trimestralmente o pagamento de tributos municipais, estaduais e federais de
qualquer tipo, devidos pela Associacao, registrar no livro de atas seu parecer e encaminha-lo
ao Conselho Deliberativo;

e. Comunicar, por escrito, a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo os erros e fraudes
de que tiver conhecimento, sugerindo imediatas providéncias ou convocar a Assembleia
Geral, caso esses 6rgdaos nao tomem as providéncias necessarias e cabiveis para a protecao
dos interesses da Associagao;

f. Participar de Assembleia Geral Extraordindria, quando convocado, na forma deste Estatuto,
prestando os esclarecimentos necessarios;

g. Propor convocagdo extraordinaria do Conselho Deliberativo ao seu Presidente, quando
identificar motivos graves ou urgentes, em decorréncia da anadlise das contas e documentos
que |Ihe foram apresentados;

h. Para melhor desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal podera solicitar ao Conselho
Deliberativo a contratacao de uma auditoria independente, sempre que julgar necessario
para apuragao de fatos graves.

Paragrafo 1°. Perdera o cargo o Conselheiro Fiscal que ndo cumprir as competéncias definidas
neste artigo e as demais normas deste Estatuto.

Artigo 41. As reunides do Conselho Fiscal, para emitir parecer sobre as contas da Diretoria Executiva do
exercicio anterior, serdo convocadas pelo seu proprio Presidente, na semana que antecede a Assembleia
Geral de cada ano ou, a qualquer tempo, para tratar de assuntos de seu interesse.

Paragrafo 1°. No caso de omissdo ou atraso na convocacao do Conselho Fiscal, quaisquer de
seus membros pode solicitar ao Presidente do Conselho Deliberativo essa providéncia, em
substituicao ao Presidente do Conselho Fiscal.

Paragrafo 2°. Na hipdtese de duvida sobre as contas da Diretoria, em ano de renovacdo do
Conselho Fiscal, esta sera adiada até o parecer conclusivo sobre as referidas contas.
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DOS ORGAOS COMPLEMENTARES E DE APOIO
ASSESSORIAS JURIDICA E DE PLANEJAMENTO

Artigo 42. Compete a Assessoria Juridica, 6rgdo de apoio da Diretoria Executiva, sem limitacdo de
membros, escolhidos pelo Presidente Executivo:

a. Assessorar a Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo nas questdes juridicas;

b. Representar a Associacdo, em juizo e fora dele, mediante procuracdo, para
acompanhamento de todos os procedimentos judiciais e administrativos de interesse
daquela.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO

Artigo 43. O patrimonio social da Associagao é representado por bens imdveis e mdveis, titulos de renda,
doacoes e saldo de balanco.

Artigo 44. No caso de dissolucao ou extingdo da Associagao Espirita Célia Xavier, seus bens e eventual
patrimonio remanescente serao destinados a uma entidade congénere registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS ou a uma entidade publica, conforme deliberar a Diretoria Executiva, o Conselho
Deliberativo e a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. A dissolugdo da Associacdo, ou mudancas de suas finalidades, sé poderédo ser
deliberadas por pelo menos 34 (trés quartos) dos Associados Efetivos, em pleno gozo de seus
direitos, reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para este fim, que
examinara proposta elaborada por no minimo 3 (trés quartos) dos membros do Conselho
Deliberativo.

CAPITULO VI
DA RECEITA E DESPESA

Artigo 45. A receita, oriunda de contribuicdes de associados, donativos, subvengdes oficiais, renda de
titulos e alugueis, convénios com oérgaos oficiais, autarquias e particulares, de acordo com a Politica
Financeira adotado pela Associacdo, em conformidade com os principios e normas brasileiras de
contabilidade.

Artigo 46. A despesa e a aplicacao de recursos serao também classificadas no Plano de Contas, em que
serdo registrados os salarios e encargos, a manutencao e conservacdao de imdveis, mdveis, maquinas e
utensilios, doacdes e eventuais.

Artigo 47. As rendas, recursos e eventual resultado operacional da Associacdao serao integralmente
aplicados, na manutengao e desenvolvimento dos seus objetivos institucionais.

Paragrafo 1°. A Associacdo ndo remunera nem concede vantagens ou beneficios por qualquer
forma ou titulo aos seus Presidentes e Vice-Presidentes, Diretores, Conselheiros, Associados ou
equivalentes.

Paragrafo 2°. A Associacdo ndo distribui resultados, dividendos, bonificacdes, participacdes ou
parcela de seu patrim6nio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Paragrafo 39°. As subvengOes e doagOes recebidas serdo aplicadas nas finalidades a que estejam
vinculadas.

Artigo 48. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.
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_ CAPITULO VII ]
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 49. Para a implementacao das presentes alteracdes do Estatuto, atendendo a nova composicdo do
Conselho Deliberativo, antigo Conselho Diretor, os atuais conselheiros suplentes, inclusive os licenciados
que exercem cargos na atual Diretoria Executiva, passarao a ser Conselheiros Efetivos.

Paragrafo Unico- Na Assembleia Geral que, pelo antigo Estatuto, deveria eleger 2 (dois)
conselheiros efetivos e 1 (um) suplente, elegera 3 (trés) conselheiros efetivos e quantos
conselheiros e suplentes forem necessarios para preencher o quadro de 21 (vinte e um)
conselheiros efetivos e 12 (doze) suplentes.

Artigo 50. Em todas as decisdes da Associacdo, em qualquer nivel administrativo, sera vedado o voto por
procuragao.

Artigo 51. A Associacao podera firmar convénios com 6rgaos publicos, autarquias, empresas publicas ou
particulares, para atendimento dos seus objetivos, desde que sempre preservado o seu carater filantropico
e doutrinario.

Artigo 52. A Associacao devera participar e integrar o Movimento Federativo Espirita do pais, orientado
pela Federacdo Espirita Brasileira.

Artigo 53. Cabera exclusivamente ao Presidente Executivo e ao Vice-Presidente Doutrinario,
conjuntamente, permitir a organizacdo na Associacdo de reunides evangélico-doutrindrias e de carater
experimental, observadas as normas da Codificacao de Allan Kardec e ao Regimento Interno.

Artigo 54. A nenhum associado € licito alegar ignorancia do presente Estatuto.

Artigo 55. O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacao, revoga toda e qualquer
disposicao anterior em contrario, devendo a Diretoria Executiva providenciar seu registro em cartdrio até a

data limite de 15 (quinze) dias apds sua aprovacao pela Assembleia Geral e, no prazo de 60 (sessenta) dias
adequar os Regimentos Internos.

Estatuto aprovado na ....... I ) Assembleia Geral da AECX realizada em ...............
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