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Considerando que a AECX tem como MISSAO:

Promover o estudo do Espiritismo, divulgar seus principios e fundamentos e
oferecer oportunidades de trabalho, visando sempre a vivéncia da caridade
moral, espiritual e material, de modo a facilitar o progresso dos espiritos
nos planos fisico e espiritual.
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Considerando que a AECX tem a seguinte VISAO sobre o seu futuro:

VISAO

Ser uma instituicdo que contribua para tornar o homem progressivamente

melhor, por meio do estudo e pratica espiritas.




A Diretoria Doutrinaria, através de sua Estrutura Organizacional
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Institui o Plano de Ac¢des para o ano de 2016 a seguir descrito, com fundamento na Missao, Objetivos e
Atribuicdes de cada componente organizacional.



DEPARTAMENTO DE MEDIUNIDADE (DEM)

. __ wissio

Zelar para que as atividades mediunicas sejam realizadas sob a égide dos
fundamentos, principios e recomendacdes da codificac&o espirita e inspiradas
no ideal da fraternidade crista.

- J

OBJETIVOS E ATRIBUICOES

/Objetivo: "Assegurar que todas as atividades mediunicas na AECX cumpram seus\
objetivos doutrinarios e cristaos, constituindo um verdadeiro “nucleo de trabalho em que
nossos companheiros de servigco possam adestrar suas qualidades de semeadores da luz”
(Nos Dominios da Mediunidade), mediante fiel observancia dos principios e fundamentos
espiritas, consolidados na codificacdo doutrinaria”.

~N

AtribuicOes: "Coordenar e supervisionar todas as atividades mediunicas, cuidando para
gue os integrantes dessas atividades estejam devidamente preparados no campo tedérico e
perfeitamente afinados com os objetivos e diretrizes da AECX”, mediante cumprimento das

\seguintes atribuicdes e responsabilidades: /




OBJETIVOS E ATRIBUICOES

a) Garantir que as praticas das Reunifes Mediunicas estejam em perfeita consonancia com os principios,
fundamentos e recomendagdes da codificagao, especialmente o que dispoée a respeito as obras “O Livro dos
Médiuns”, “O céu e o inferno” e a “Justica Divina Segundo o Espiritismo”, de Allan Kardec, bem como as obras
subsidiarias: “Diretrizes de Seguranc¢a”, de Divaldo Franco e Raul Teixeira e “No Invisivel” de Léon Denis

b) Cuidar para que os integrantes das reunides mediUnicas estejam devidamente instruidos e preparados acerca
dos principios e mecanismos da mediunidade, formacao moral dos médiuns e cuidados com a pratica medilnica,
bem como sobre as diretrizes e recomendagoes constantes deste Regimento, pois “... dissemos que o Espiritismo
€ toda um ciéncia, toda uma filosofia, quem, pois, seriamente queira conhecé-lo, deve, como primeira condicdo,
dispor-se a um estudo sério e persuadir-se de que ele ndo pode, como nenhuma outra ciéncia, ser aprendido a
brincar, ...” (O Livro dos Médiuns - Primeira Parte - Cap lll - Do Método, item 18);

c) Instituir cursos, seminarios, palestras e material explicativo/normativo que se fizerem necessarios para que as
atividades mediunicas transcorram conforme os objetivos da AECX, os principios doutrinarios e a pratica crista;

d) Avaliar previamente a necessidade/conveniéncia da criacdo de novos grupos de atividades medilnicas,
mediante analise criteriosa da constituicdo e objetivos a serem alcancados;

e) Garantir que o dirigente de Reunido MediUnica tenha o apoio necessario para exercer suas responsabilidades e
atribuicdes perante o Grupo Mediunico, materializadas neste Regimento, nas demais orientagcfes da AECX e em
sua propria consciéncia de bem servir a tarefa a que se propde voluntariamente;

f) Coordenar a interacdo dos grupos de atividades meditunicas com as demais unidades da AECX, fomentando a
integracéo e a sinergia entre as diversas atividades da Casa;

g) Desenvolver métodos e processos para o funcionamento das Reunifes Mediunicas, Cursos e Seminarios sobre
Mediunidade que melhor atendam a Missé&o e aos Objetivos.




EPARTAMENTO DE MEDIUNIDA M
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AGCAO

OBJETIVO

DESCRIGAO

RESPONSAVEL

RECURSOS NECESSARIOS

OUTRAS AREAS ENVOLVIDAS

DATA/PERIODICIDADE

Acéo de conscientizagdo do auto
registro dos trabalhadores de
reunido medidnica.

Obter o cadastro atualizado dos
trabalhadores de reunido meditnica.

Campanha de esclarecimento e
conscientizac&o do trabalhador de
reunido medidnica

DEM

Livro de registro de notas por reuniéo
medidnica.

Esta atividade serda uma agéo direta
do DEM aos trabalhadores de
reunido mediunica. Ndo passara
pelos dirigentes de reunido
medidnica.

Duas semanas de acéao
intensiva no corredor de
acesso as salas de reunido
mediunica. Depois passara por
ag&o permanente a ser
definida pelo DEM.

Transformar os participantes de
reunido meditnica em trabalhadores
voluntarios da casa em uma
atividade diferente da reunidao
medidnica.

Atender o regimento interno do DEM.

Motivar os dirigentes de grupo
medilnicos para que 0s mesmos
possam convencer aos participantes
do grupo desta adesé&o solidaria.

Coordenador do DEM

Reunides e Comunicados

Divulgacéo

FEV - Reunido para apresentar
proposta. MAI - Reuni&o para
avaliar resultados do periodo.
AGO - Reuni&o para avaliar
resultados do periodo. NOV -
Reunido para fechamento do
processo e até mesmo de

Transformar os participantes de
reunido mediunica em sécios
contribuintes da casa.

Atender o regimento interno do DEM.

Motivar os dirigentes de grupo
medilnicos para que 0os mesmos
possam convencer aos participantes
do grupo desta adesé&o solidaria.

Coordenador do DEM

Reunides e Comunicados

Divulgagéao

FEV - Reuniao para apresentar
proposta. MAI - Reuni&o para
avaliar resultados do periodo.
AGO - Reunido para avaliar
resultados do periodo. NOV -
Reunido para fechamento do
processo e até mesmo de

Ciclo de Estudos da Mediunidade -
Médulo 2 (estudo pratico)

Preparar os futuros participantes de
reunido meditunica como médium,
dialogador, elementos de
sustentacdo e passista, antes de
serem encaminhados para uma
reunido mediunica

Exercitar e desenvovler a
mediunidade através de atividade
pratica para psicofonia, psicografia,
didlogo com os espiritos,
sustentagéo e passe, especifica
para reunido de intercambio

Coordenador do Ciclo de
Estudos da Mediunidade -

Sala Especifica. (mesma sala do
maodulo 1)

Participantes que concluiram o ciclo
de estudos da mediunidade.
Participantes de Reunides

Anual (inicio em fevereiro e
término em novembro). Das
20:30 as 21:15 hs. Todas

Socorro a nés mesmos

Atendimento do grupo meditnico aos
trabalhadores da casa que
necessitarem de socorro espiritual.

Encaminhamento especifico através
de dirigentes de reunido medilnica
aos grupos que se disponibilizaram
para este atendimento de passe e

orientagao espiritual.

Dilson o X .
S0 Medilnicas as quintas-feiras
Permanente. Este trabalho
nao sera divulgado na
Destinado a todos trabalhadores da Casa:], apﬁ]rggts |gte|r3né’\r;l1eme
casa apos andlise criteriosa do 0 ambito do
DEM Grupo medilnico. dirigente de reunido medilnica que

ird encaminhar e receber estes
colaboradores.

Obs: este trabalho ndo sera

divulgado na casa. Apenas

internamente no ambito do
DEM.

Ciclo de Estudos da Mediunidade —
Médulo 1 (estudo tedrico)

Disponibilizar recursos para
capacitagédo dos membros da
reunido medidnica oferecendo

educacéo continuada. Disponibilizar

aos frequentadores da casa curso

especifico sobre mediunidade para
aprofundar conhecimento.

Oferecer aos participantes da
Reunido Meditnica vagas no Ciclo
de Estudos da Mediunidade como

recurso ao trabalhador para reciclar
e aprimorar conhecimento.

Coordenador do Ciclo de
Estudos da Mediunidade -
Dilson

Divulgagéao direta pelo dirigente de
reunido medidnica. Atualmente este
ciclo acontece toda quinta-feira, 20 hs,
nas sala 7. Para 2015 este ciclo ira ter
inicio 19:30.

Presidéncia, Diretoria Doutrinaria e
Departamento de Divulgag&o.

Anual (inicio em fevereiro e
término em novembro). Das
19:30 as 20:15 hs. Todas
as quintas-feiras

Néo se Aplica

Relatério Anual

Avaliar as a¢gdes desenvolvidas, de
modo a promover o constante
aperfeicoamento das atividades

Relatério contendo o Plano de Acdes de
2015, com avaliagédo de cada agéo,
pontos fortes e pontos fracos,
conclusdes sobre continuidade,
descontinuidade, etc.

Coordenadores

Tempo e dedicacéo

Nao se aplica

Até 15-1-2016




DEPARTAMENTO DE EVANGELIZACAO DE ADULTOS (DEA)

g | wissio \

Promover o estudo e a divulgacao dos principios e fundamentos da doutrina

espirita junto ao publico adulto frequentador da AECX.

OBJETIVOS E ATRIBUICOES

Objetivo: "Promover a organizacao e a realizacao de palestras publicas, de modo a
viabilizar o cumprimento da missdao da AECX no que se refere a divulgacao dos
principios doutrinarios, especificamente junto ao publico adulto frequentador da
AECX.

Atribuicoes: "Coordenar e supervisionar todas as atividades relacionadas ao
funcionamento das Reunides Publicas na AECX, em todos os dias em que sejam
realizadas, independentemente do formato".

o j




DEPARTAMENTO DE EVANGELIZAGAO DE ADULTOS - DEA

EIXO

AGAO

OBJETIVO

DESCRIGAO

RESPONSAVEL

RECURSOS NECESSARIOS

OUTRAS AREAS ENVOLVIDAS

DATA/PERIODICIDADE

Homenagiar aquele/ aquela que da

Definir temas, elaborar o planejamento,
selecionar e convidar os palestrantes e

Semanas Especiais de 2016 nome & seman todas as demais providéncias J6 Drumond/ Wanderley Divulgacao e filmagem Comunicagdo a partir de janeiro de 2016
ome & semana necessaarias a boa realizagéo da
Semana de Kardec e de Célia Xavier
Alcancar o desejado equilibrio entre | Diversificar os temas, despertando
o os interesses dos frequentadores, maior interesse do publico, R " ) " } o
Diversif - oy - - P Drumond/ Wander! N I N | De janeir r
Iversificagdo de temas os objetivos extratégicos da AECX e | garantindo a fidelidade e coeréncia J6 Drumond/ Wanderley 40 S€ aplica 40 s€ aplica € janeiro a outubro
0s principios doutrinarios doutrinaria
. Comunicar aos palestrantes com
) ~ Evitar desencontros e R . - ~ ) - ) uma semana antes do
Confirmag&o da presenca ) - antecedendéncia visando a Dirigentes das Reunifes Néo se aplica Néo se aplica
remanejamentos de Ultima hora ) N evento
confirmagdo do agendamento
Suprimento das necessidasdes Garantir melhor execugdo das Anotar no caderno Banco de
P orais reunides pulblicas, evitando Necessidades as necessidades e |J& Drumond/ Wanderley Néo se aplica Secretaria todo o0 ano
g transtornos sujestdes identificadas
Nao se Aplica
Oferecer programagao abrangendo a _— . Jo Drumond/ Wanderley e o - -
x - cerprog ¢ get Observar as diretrizes estabelecidas - y Reunides periddicas dos dirigentes de )
Programacdo Temética para 2016 |doutrina, o Evangelho e a atualidade todos os dirigentes de x o Secretaria todo 0 ano
. L pela AECX I reunido publica
para atender aos anseios do publico reunido publica
Ampliar a lista oficial, oferecendo Ouvir os dirigentes sobre o
Ampliagdo do quadro de expositores ! desempenho dos palestrantes, J6 Drumond / Wanderley Novas indicacdes pelos dirigentes Todas que quiserem indicar todo 0 ano

maiores opgdes

avaliar novos nomes para agrega-los

Avaliar as agdes desenvolvidas, de
modo a promover o constante

Oferecer sujestdes para melhoria

Reunies bimestrais aperfeicoamento das atividades. - L Jo Drumond / Wanderley Participacéo dos dirigentes N&o se aplica Bimestralmente
) . N das nossas reunides publicas
Nivelamento de informagdes e
interacdo dos dirigentes
" - N Pesquisar, avaliar e propor &
Avaliar apossibilidade da adocéo de ) q ) ~ prop
o x - . . Diretoria a adog&o de um novo Coordenadores e o = . .
Avaliacdo das reunides publicas um novo modelo de avaliacdo, que s ) - . idéias N&o se aplica jan/16
. o ; ) modelo de avaliagéo da qualidade Dirigentesdas Reunides
seja mais simples e igualmete eficaz. " .
das Reunides Publicas
Relatério contendo o Plano de A¢des de
Avaliar as ag0es desenvolvidas, de | 2015, com avaliacéo de cada acéo,
Relatério Anual modo a promover o constante pontos fortes e pontos fracos, Coordenadores Tempo e dedicacdo N&o se aplica Até 15-1-2016

aperfeicoamento das atividades

conclusdes sobre continuidade,
descontinuidade, etc.




DEPARTAMENTO DE ESTUDOS SISTEMATIZADOS (DES)

-
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Disponibilizar os meios para capacitacao e aperfeicoamento dos participantes das
diversas atividades doutrinarias, visando ao adequado desempenho de suas funcdes
voluntarias, bem como disponibilizar aos frequentadores mecanismos de estudo
sistematizado da Doutrina.

J

OBJETIVOS E ATRIBUICOES

|.  Promover a capacitacao e o aperfeicoamento dos colaboradores da AECX
para o exercicio das atividades doutrinarias, em perfeita consonancia com
0s objetivos estratégicos e as diretrizes da AECX, as orientacbes da
Federacao Espirita Brasileira e a literatura kardequiana;

Objetivos:

Il.  Criar as condicbes e 0s meios necessarios para viabilizar o estudo
sistematizado da Doutrina Espirita por parte dos frequentadores da AECX j




OBJETIVOS E ATRIBUICOES
/ Atribuicoes: \

l. Identificar a necessidade de estudos sistematizados na AECX, seja por
demanda dos frequentadores e/ou dos colaboradores, seja pela
necessidade de alinhamento das praticas as diretrizes do Planejamento
Estratégico;

. Desenvolver 0s recursos necessarios a realizacdo de estudos
sistematizados;

lll.  Promover a realizacdao de estudos sistematizados que possibilitem
executar adequadamente sua missdo, atraves de Ciclos de Estudos/

\ Cursos, Seminarios e afins.




DEPARTAMENTO DE ESTUDOS SISTEMATIZADOS, CURSOS E SEMINARIOS - DES

EIXO ACAO OBJETIVO DESCRICAQ RESPONSAVEL RECURSOS NECESSARIOS OUTRAS AREAS ENVOLVIDAS DATA/PERIODICIDADE
D
I Anualmente, atualizar o inventario
x Manter atualizados os registros da sobre 0s Grupos de Estudos
AECX e, principalmente, avaliar | existentes, avaliar em conjunto com
L Acompanhamento dos Grupos de princip - J~ - Todos o0s Grupos de Estudos e
permanentemente a grade de os Dirigentes a adequacdo dos Coordenadores do DES A definir ) Anual
G Estudos e Cursos . L ) ~ Cursos existenets
A eventos disponibilizados aos programas e examinar a extencao
G frequenatdores das atividades frente aos objetivos
A estratégicos doutrinarios da AECX
(6]
Trabalhar tema que envolve a
evangelizacéo, a mocidade e a
Evento Doutrina Espirita e educagdo| necessidade de nos melhorarmos e . - - -
Formato e expositores a definir Coordenadores do DES A definir A definir Agosto - LEE

OU A pedagogia de Jesus também de cooperarmos com Jesus:
autoeducacéo e educacéo a luz da
Doutrina Espirita
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Possibilidade de tema para discutir o

autoconhecimento e o papel de cada

um no mundo e como auxiliar na Formato e expositores a definir Coordenadores do DES A definir A definir Abril - LEE

construgdo de um mundo melhor e
ser (til ao proximo

Evento Doutrina Espirita e
constru¢do de um mundo melhor -
Que fazeis de especial? OU
Encontro da felicidade
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Relatério contendo o Plano de Agdes
Avaliar as aces desenvolvidas, de | de 2015, com avaliagéo de cada
Relatério Anual modo a promover o constante | agéo, pontos fortes e pontos fracos, Coordenadores Tempo e dedicacéo N&o se aplica Até 15-1-2016
aperfeicoamento das atividades conclusdes sobre continuidade,
descontinuidade, etc.




DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO FRATERNO E PASSES (DAF)

) SETTES .

Promover o atendimento inicial aqueles que se dirigem a Casa em busca de
auxilio, apresentando e disponibilizando os instrumentos eficazes a
recuperacao da saude fisica, psicoldgica e espiritual a que vieram buscar.

\_ J

OBJETIVOS E ATRIBUICOES
ﬁbjetivos: \

1. Promover a organizacao e a realizacao das atividades de acolhimento, consolo e orientacéo
inicial aqueles que procuram a Casa, conferindo-lhes ajuda através da apresentacdo da
terapia espirita, qual seja:

a) Atendimento fraterno inicial, nos termos deste Regimento;
b) Aplicacdo do passe magnético e absorgdo da agua fluidificada;

c) Orientacéo, assisténcia e acompanhamento da instituicdo do culto do evangelho no lar;




d) Convite para frequentar as reunides publicas e/ou de estudos que a Casa disponibiliza;

e) Apresentacdo da laborterapia disponivel na AECX.

2. Organizar, acompanhar, orientar e realizar as atividades de passes magnéticos, conforme
disposicOes deste Regimento.

Art 3° - O Departamento de Atendimento Fraterno e Passes — DAF tem como atribuigdes:

1. Organizar, realizar e supervisionar as atividades relacionadas ao atendimento inicial de
acolhimento e orientacdo ao publico que recorre a AECX em busca de orientacdo e
SOCOrro;

2. Acompanhar e supervisionar as atividades de preparacdo e realizacdo dos passes
magnéticos, conforme disposi¢cdes deste Regimento.

2.1 Organizar, montar, realizar e supervisionar cursos de aplicacdo de passes magnéticos
gue possibilitem a formacgao, renovacao, aumento e reciclagem das equipes de
médiuns passistas, indispensaveis a plena execucao da missao e objetivos do DAF.




DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO FRATERNO E PASSES - DAF
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ACAO

OBJETIVO

DESCRIGAO

RESPONSAVEL

RECURSOS NECESSARIOS

OUTRAS AREAS ENVOLVIDAS

DATA/PERIODICIDADE

Aperfeicoamento Permanente das
Atividades de Atendimento Fraterno
e de Passes

Aprimorar a forma de trabalho no dia

a dia da Instituicao, consolidando o

AF e a nova forma de oferecimento
da Terapia do PASSE.

Reunides com cada Grupo no seu
dia de atuagéao, conseguindo a
participacdo e o engajamento de
todos.

Coordenagéo Geral do
Departamento e Coordenador
do Nicleo de PASSE e do
AF.

Seréo identificados conforme
necessidade do Grupo do dia.

Estaremos envolvendo a
Coordenagao do Ncleo de
Assisténcia Espiritual.

A partir de Fevereiro de
2016, com frequencia
Bimensal, com um Grupo
por semana.

Maior integracéo de procedimentos
de Atendimento Fraterno e Passes
entre as Unidades da AECX

Unificar o nivel de conhecimento das
Tarefas e sua execugéao.

Visita as unidades de CASA DE
ETELVINA e NOVA LUZ, para
estreitar as relagées com o DAF e
falarmos sobre os Regimentos e
Diretrizes do DAF.

Coordenacéao Geral do
Departamento e Coordenador
do Nucleo de PASSE e do
AF.

A serem definidos.

Diretoria Doutrinaria, Departamento
Comunicagéo.

Primeiro Semestre de 2016.

Reavaliacédo Periédica do PASSE e
Atendimento Fraterno com
Treinamento pontual.

Instituir a rotina de reavaliagéo periédica
das Diretrizes, Normas de Procedimento
e Rotinas de Trabalho, promovendo
maior integrac&o entre os colaboradores
e o aperfeigoamento constante.

Reunides Trimestrais de avaliagao,
mediante identificacdo dos aspectos
positivos e lacunas a preecnher

Coordenacgéao Geral do
Departamento e Coordenador
do Nucleo de PASSE.

Sala 07 da AECX sede.

Comunicacao, Secretaria.

Margo de 2016.

Curso de FLUIDOTERAPIA E
PASSE.

Solidificar os conhecimentos dos
atuais Passistas e formar novos
trabalhadores na Tarefa.

Apresentacédo e estudo das Técnicas
de Fluidoterapia e PASSE, conforme
orientagdo do Evangelho e da
Doutrina.

Coordenador Nucleo de
PASSE.

O curso sera realizado na Sala 07,
Notebook e Televis&o ja existente
nesta sala.

Comunicacéo, Secretaria e DEA.

Fevereiro a Julho de 2016.

Consolidagdo da Unificagéo da
tarefa do PASSE.

Consolidar e padronizar o método de
Assisténcia e Aplicagdo do PASSE.

Trabalho executado na sala 1,
Cémara de Passes na AECX-Sede,
bem como o procedimento de
aplicacéo do Passe, no préprio
Auditério, aos frequentadores de
Reunides Publicas.

Coordenador Nucleo de
PASSE.

A serem definidos.

Comunicagéo, Secretaria e DEA.

Janeiro a Dezembro de
2016.

Irradiagdo Pedidos Oracéo e Preces
Frequentadores AECX-Sede.

Promover, diariamente, na Sala de

Passes, a Irradiacdo referente aos

Pedidos diarios de Oracéo e Preges
colocados na AECX-Sede.

Cada coordenador diério da Sala de
Passes recolhe os Pedidos e promove a
Irradiagdo desses na Camara de Passes

durante os trabalhos de Passe do dia.

Coordenador de Passe do
dia (de Segunda a Sexta
Feira).

A serem definidos.

A serem definidos.

Janeiro a Dezembro de
2016.

Passe a distancia

Criar na AECX um Grupo para
atendimento do PASSE a distancia.
Iniciar uma vez por semana.

Criar uma Estrutura de Atendimento
pelo PASSE a Pessoas
necessitadas e que ndo estdo em
Bhte.

Coordenacgéao Geral do
Departamento e Coordenador
do Nucleo de PASSE.

A serem definidos.

Secretaria, Comunicagéo e Diretoria
da AECX.

A partir de Maio de 2016.

Plantdo PASSE e Atendimento
Fraterno.

Criar na AECX uma estrutura para
atendimento de Plantéo para o
PASSE e para o Atendimento
Fraterno.

Criar uma Estrutura de Atendimento

pelo PASSE e Atendimento Fraterno,

visando estar disponivel no periodo
de funcionamento da Casa.

Coordenacgéo Geral do
Departamento e
Coordenadores dos Nucleos
de PASSE e ATENDIMENTO
FRATERNO.

A serem definidos.

Comunicagéo, Secretaria, e demais
departamentos da AECX.

A partir de Abril de 2016.

Consolidar a Unificagédo da Tarefa do
Atendimento Fraterno.

Utilizar o mesmo metodo de
Assisténcia e Atendimento do AF.

Definir a sala 2 como local do AF de
plantéo na AECX sede e acompanhar a
realizacéo diaria da tarefa, esclarecendo

aos frequentadores a necessidade de
seguir as orientagdes recebidas.

Coordenador Nucleo de
atendimento fraterno.

A serem definidos.

Comunicagéo, Secretaria e DEA.

Abril a Julho de 2015.

N&o se aplica

Relatério Anual

Avaliar as agdes desenvolvidas, de
modo a promover o constante
aperfeicoamento das atividades

Relatério contendo o Plano de A¢des de
2015, com avaliag&o de cada acéo,
pontos fortes e pontos fracos,
conclusdes sobre continuidade,
descontinuidade, etc.

Coordenadores

Tempo e dedicacéo

N&o se aplica

Até 15-1-2016




DEPARTAMENTO DE EVANGELIZACAO INFANTIL (DEI)

) __ wissio .

Em consonancia com o Regimento Interno da AECX, o Departamento de
Evangelizacéo Infantil - DEI tem como missao contribuir com os pais e familiares na
educacao moral infantil a luz dos ensinamentos de Jesus e da Doutrina Espirita.

g J

OBJETIVOS E ATRIBUICOES
@ h

epartamento de Evangelizacao Infantil — DEI tem como objetivos:
[. Contribuir com a educacao espiritual das criancas de 2 a 12 anos, tendo como base
fundamental os ensinamentos de Jesus e as obras de Allan Kardec;

[I. Estimular nas criancas o habito da oracéo, do estudo, do trabalho, do amor e respeito ao
préximo, da acdo no bem e da reforma intima;

[ll. Estimular a educacéo integral da crianca, através da pratica do conhecimento reflexivo,
criativo e investigativo, a luz da Doutrina Espirita;

I\VV. Contribuir para que a crianga construa, gradualmente, sua autonomia moral e cidadania

\ espiritual, através do exercicio responsavel do livre-arbitrio. /




OBJETIVOS E ATRIBUICOES

O DEI tem como atribuicoes:

Planejar, organizar, realizar e acompanhar as atividades de evangelizacéo
infantil.

Desenvolver um programa que estimule as criangcas ao aprimoramento do
carater, ao cultivo de bons habitos e a pratica do bem.

Promover praticas que estimulem a tolerancia, a cooperacao e a uniao fraterna,
de forma a levar a crianca ao exercicio de uma vida pacifica e solidaria em
familia e em sociedade;

Promover e monitorar a capacitacao dos evangelizadores, recorrendo aos demais
Departamentos da AECX, quando necessario.




PLANO DE ACOE

S DA EVANGELIZACAO INFANTIL

PARTA OD A ACAO A D
EIXO AGAO OBJETIVO DESCRIGAO RESPONSAVEL RECURSOS NECESSARIOS OUTRAS AREAS ENVOLVIDAS DATA/PERIODICIDADE
D
Promover ampla reflex&o entre todos os
frequentadores e colaboradores da
Semana da Familia AECX-?ede acerca da |mpo[1§ncla da | Promogao de de palestras nas reunioes Coordenagéo Apresentagéo Musical e Kit Multimidia DEI e Dep. Comunicagéo 02 a 07 Maio 2016/ Anual
familia como ntcleo primario da noturnas, com temas sobre a Familia
A sociedade, bem como das relagées
7 familiares sob a 6tica doutrinaria.
o
Reunido geral entre Coordenadores,
Evangelizadores, Apoiadores e demais
Encontro Inicial Promover_mtegragao daequipe e co_laboradores, para que todos se Coordenagao Material de dinamicas e lanche DEI 13 Fevereiro 2016 / Anual
estimular o trabalho. manifestem, conhegam a proposta de
trabalho e se unam para o objetivo
comum.
Reunir pais, evangelizadores e criangas Convidar grupo de teatro ou musical para A combinar com grupso
Atividade Cultural de Integragéo pais, e 9 N ~ ¢ realizar encontro diferenciado que Coordenacéao e Pais A cargo dos apresentadores DEI, Pais e Grupos convidados N grup
em atividades de integragé@o - N ~ convidados / Semestral
também promova integrag&o
. o Ensl.nar .a cqnfecqao e utilizagéo de Cpnforme anecessidade promovgr a Coordenagéo e Instrutor Material a ser definido conforme a oficina e 20 Margo e 28 Agosto 2016
Oficina de Recurso Didéatico material didatico, trabalhar a sele¢édo e | oficina para a montagem de material e N DEI
~ L A convidado lanche Semestral
contagéo de histérias outros recursos didaticos
D
Encontro Fraterno Promover encontro para aprimorar a Encontro na casa de um Evangelizador A equipe de Evangelizadores | Dinamicas em grupo, brincadeiras e lanche DEI Junho e Outubro 2016 -
A integrag&o dos Evangelizadores Semestral
A
O
Incentivo & Leitura Espirita Contribir par§ aformag@ do habito da Biblioteca Amblfla.nte (\momada no Equipe da Evangelizagcdo Livros Espiritas Infantojuvenil DEI Semanal / Durante o ano
leitura espirita. corredor, préxima as salas)
Encontro de Encerramento Promover a confraternizagdo da Equipe Palestra, dlnamlca§ com integragao das Coordenagao Material conforme a dinamica escolhida e DEI 26 Novembro / Anual
unidades lanche
Participag&o no Colegiado da Planejar, unificar orientagdes doutrinarias | Palestra e dinamicas com integragéo de DEC - AME / BH Material conforme a dinamica escolhida e DEI Conforme Programag&o da

Evangelizacdo

e integrar as casas espiritas

representantes de Casas Espiritas

lanche

DEC - AME BH/ Bimestral

N&o se aplica

Néo se aplica

N&o se aplica

Néo se aplica

N&o se aplica

Néo se aplica

N&o se aplica

Relat6rio Anual

Avaliar as agdes desenvolvidas, de
modo a promover o constante
aperfeicoamento das atividades

Relatério contendo o Plano de Agdes de
2015, com avaliagéo de cada agéo,
pontos fortes e pontos fracos,
conclusdes sobre continuidade,
descontinuidade, etc.

Coordenadores

Tempo e dedicacdo

N&o se aplica

Entrega da verséao final a
Diretoria até 15-01-2016




PLANO DE ACOES DA REUNIAO DE PAIS NA SEDE

EUNIAO DE PAIS
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OBJETIVO

DESCRICAO

RESPONSAVEL

Campanha permanente de
divulgacéo das obras basicas
doutrinérias.

Consolidar as bases do Espiritismo
como fonte de referéncia principal.

Realizar palestras e estudos das
obras basicas,incentivando maior
participagdo dos pais nas
exposicoes.

Najla e Vasco

RECURSOS NECESSARIOS

OUTRAS AREAS ENVOLVIDAS

DATA/PERIODICIDADE

Planejamento do cronograma de acordo
com contelido programatico da
evangelizacdo.

N&o se aplica

Manhés de sabado

Fortalecer conhecimento dos
autores classicos do espiritismo.

Apresentar principais autores
classicos do espiritismo e sua
importancia na consolidagéo do
conhecimneto.

Aproveitar datas importantes no
calendério espirita para apresentar
os classicos e suas principais obras.

Najla e Vasco

Planejamento do cronograma de acordo
com contelido programatico da
evangelizacao.

Nao se aplica

Manhés de sabado

Biografia dos principais
trabalhadores espiritas importantes
na fundagéo e histéria da AECX.

Aproveitando os 70 anos comemorados
pela AECX. Mostrar o trabalho de amor e
dedicacéo deixado por nossos irméaos
de ideal.Sensibilizar para a necessidade
de cuidar,manter e construir vinculos
com a heranga preciosa deixada por eles
anossa querida AECX.

Pedir a colaboracéo de nosso
companheiro Jader Sampaio, para a
realizagcéo de palestras e incentivar
a formag&o de pequenos grupos des

estudo.

Najla e Vasco

Disponibilizar salas e datas especificas

para reunido dos grupos, na sede.Para

apresentacdo dos temas na reunido de
pais.

N&o se aplica

Manhas de sabado.

Enfase nos assuntos relacionados a
familia e seus principais desafios na
atualidade.

Usar as avaliagbes feitas
constantemente, com o grupo para
definir suas principais necessidades e
davidas.Buscar sempre que possivel
pessoas familiarizadas com o tema e
adotar impreterivelmente uma postura
espirita.

Realizar palestras,incentivar o
debate,a reflexdo.Promover de forma
permanente o dialégo entre os
coordenadores e pais.

Najla e Vasco

Planejamento do cronograma de acordo
com contelido programatico da
evangelizagdo.

Nao se aplica

Manhas de sabado.

Curso: Educacéo na visdo Espirita

Promover dentro da Pedagogia
espirita, curso para discussédo das
principais questdes relacionadas a

educacao infanto-juvenil.

Programar e planejar junto ao
departamento de evangelizacéo a
realizagdo do curso, no horario da
reunido de pais.Convidar Everson

Ramos de Oliveira para a realizagcéo
do curso.

Najla e Vasco

Planejamento do cronograma de acordo
com contelido programatico da
evangelizagdo.

N&o se aplica

Manhés de sabado

Adotar alguns roteiros da apéstila da
FEB,nas palestras.

Usar alguns roteiros da apostila nas
palestras, adotando uma
metodologia mais dinamica, para
maior participacdo dos pais.

Convidar os préprios pais para
apresentagéo dos roteiros da
apostila.

Najla e Vasco

Planejamento do cronograma de acordo
com contelido programatico da
evangelizacdo.

N&o se aplica

Manhés de sabado.

Realizar um seminario no segundo

No decorrer do ano escolher tema
mais pertinente para seminario, de

Seminéario podera contar com a

semestre, com tema relevante para . colaboragéo dos préprios pais na Najla e Vasco Programar junto ao DES. DES Manhas de sabado.
o acordo com as necessidades do ko
familia. organizagéo junto ao DES.
grupo.
A . . Apresentar junto aos pais o
Sensibilizar os pais para uma maior funcionamento de todos os Incentivar a participagdo dos pais
participag&o nos trabalhos dentro o P pag P Najla e Vasco Programar junto ao DPS DPS Manhés de sabado
AECX departamentos da AECX e facilitar a nas tarefas da AECX.
) participagéo na area desejada.
Atualmente recebemos cerca de 160
Capacitar pequeno grupo de pais Promover pequeno curso de passe criangas em média, na
P ped grup pais, ped P ' evangelizagéo de Najla e Vasco Programar junto ao DAF. DAF Manhéas de sabado.

para auxiliar no passe das criangas.

para capacitar os pais na tarefa.

sébado.Precisamos aumentar nosso
quadro de passistas .

NAO SE APLICA

Relatério Anual

Avaliar as agbes desenvolvidas, de
modo a promover o constante
aperfeicoamento das atividades

Relatério contendo o Plano de Agdes de
2015, com avaliagéo de cada agéo,
pontos fortes e pontos fracos,
conclus6es sobre continuidade,
descontinuidade, etc.

Coordenadores

Tempo e dedicacao

N&o se aplica

Até 15-1-2016




DEPARTAMENTO DE MOCIDADE

(

\_

Art. 1° - Em consonancia com o Regimento Interno da AECX, o Departamento de
Mocidade — DM tem como misséo contribuir com a formacao do jovem por meio do
estudo do Espiritismo, seus principios e fundamentos, e da oferta de oportunidades de
trabalho no bem, visando sempre a vivéncia da caridade a luz da Doutrina Espirita.

J

o

OBJETIVOS E ATRIBUICOES

M tem como objetivos: \

Contribuir com a formacao do jovem, tendo como base os conteudos do Evangelho de
Jesus, as obras de Allan Kardec e as obras complementares a codificacdo, de reconhecido
conteudo fidedigno aos principios doutrinarios;

Estabelecer a indispensavel associacdo entre os principios e fundamentos doutrinarios e
sua aplicacao pratica nos desafios e anseios da vida cotidiana;

Estimular no jovem o habito da oracdo, do estudo, do trabalho, do amor e respeito ao
préximo, da acao no bem e da reforma intima;

Contribuir para que o jovem construa, gradualmente, sua autonomia moral, através do
exercicio responsavel do livre-arbitrio e da pratica do conhecimento reflexivo, criativo e

investigativo, a luz da Doutrina Espirita. /




OBJETIVOS E ATRIBUICOES

O DM tem como atribuigoes:

I. Planejar e executar o programa de estudos da mocidade;

[I.  Organizar o calendario de atividades e eventos relativos ao departamento;

lll. Incentivar e acompanhar o jovem nas atividades de trabalho de cuja organizacédo e/ou
execucao a Mocidade participa, direta ou indiretamente;

IV. Promover a capacitacdo dos coordenadores, recorrendo aos demais Departamentos da
AECX, quando necessario;

V. Incentivar a integracao entre seus participantes, bem como entre o Departamento de
Mocidade e os demais Departamentos da AECX;

VI. Atuar em consonancia com o Planejamento Estratégico da AECX, bem como com as
diretrizes definidas pelo Conselho Diretor;

VII. Manter comunicacdo com a diretoria da AECX e com seus departamentos, a fim de




DEPARTAMENTO DE MOCIDADE - DMO
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OBJETIVO

DESCRIGAO

RESPONSAVEL

RECURSOS NECESSARIOS

OUTRAS AREAS ENVOLVIDAS

DATA/PERIODICIDADE

Programa de 2016

Propiciar o estudo dos principios
doutrinarios, motivando o jovem a
conhecer melhor a mensagem Crista
e o entendimento Espirita sobre a
vida eterna.

Elaborar o programa de estudos e
atividades do departamento no ano
de 2016, contendo os temas e as
referéncias bibliogréficas, de acordo
com cada ciclo, e definir os
responsaveis por cada atividade do
DM.

Coordenacéo Geral

Informagdes prévias sobre o calendario
de eventos da AECX e informagao
sobre a disponibilidade dos
coordenadores do DM para assumirem
as atividades propostas.

N&o se aplica

Janeiro

Participagdo na Campanha Fraterna

Fomentar no jovem o espirito de
solidariedade e boas préaticas de
trabalho conjunto, além de oferecer
oportunidade de atividade voluntaria
ao participante da Mocidade.

Mobilizag&o dos jovens no trabalho
de arrecadagao para a campanha
fraterna, contribuindo com o trabalho
assistencial.

Membros da Equipe de
Coordenacéo a serem
definidos no inicio do ano.

Informagdes prévias sobre detalhes da
campanha, como data, formato, etc.

Diretoria de promocé&o social

Abril/Maio

Participagdo na Campanha de Natal

Oferecer oportunidade de trabalho
voluntério ao participante da
Mocidade, ajudando-o a desenvolver
a solidariedade e boas praticas de
trabalho conjunto.

Mobilizag&o dos jovens no trabalho
de arrecadacgéo de itens destinados
a campanha de natal e na montagem
das cestas basicas, contribuindo
com o trabalho assistencial.

Membros da Equipe de
Coordenacéo a serem
definidos no inicio do ano.

Informagdes prévias sobre detalhes da
campanha, como data, item de
arrecacdo, quantidades, etc.

Diretoria de Promogao Social

Outubro/Novembro/Dezembr
o

Encontros Fraternos

Promover a integragéo dos jovens,
ajudando-os a compreender e a
desenvolver o sentido do convivio e
do carater associativo.

Encontro que acontece fora do
horario da mocidade, no sabado ou
domingo, geralmente na casa de um

jovem. Séo realizadas atividades
variadas, conforme o perfil de cada
grupo.

Equipe de Coordenacéo

Local para realizagdo do encontro
fraterno e verba para as despesas
necessarias.

N&o se aplica

Em média, s&o feitos 4
encontros por ano para
cada ciclo, que sdo
programados ao longo do
ano.

Interativas

Promover a integragdo entre os jovens
da Mocidade e também entre estes e os
jovens do sexto e Ultimo periodo da
Evangelizag&o Infantil (11 e 12 anos),
agregando atividades ludicas e de
caréater doutrinario a fim de desenvolver o
sentido do convivio e do caréater
associativo.

Realizada de dois em dois anos
desde 2006, o interativas tem jogo,
mas néo é olimpiada, tem
brincadeira, mas n&o ¢ gincana. E
um dia inteiro de alegria, diverséo e
Doutrina Espirita.

Membros da Equipe de
Coordenacéo a serem
definidos no inicio do ano.

Local para realizagéo do Interativas e
verba para as despesas necessarias.

N&o se aplica

Agosto/Setembro

Visita ao Nucleo Assistencial
Caminhos para Jesus (CPJ)

Favorecer a atuagéo pratica do jovem no
exercicio do amor ao préximo.
Conscientizar o integrande da mocidade
no contexto "Fora da caridade néo ha
salvacdo”, diante do contato direto com
enfermos, abrigados e assistidos pelo
Nucleo Assistencial Caminhos para
Jesus.

No primeiro domingo de cada més, de
09h00 as 11h30, visita aos pacientes
com paralisia cerebral e aos idosos
mantidos pelo Nucleo Assistencial
Caminhos para Jesus, no bairro
Floramar, em Belo Horizonte-MG.

Thiago Paes e Daniel Costa

Transporte dos voluntarios entre a
AECX e o CPJ e divulgacéo do
calendario de visitas.

N&o se aplica

1° domingo de cada més.

Preparagéo de Expositores

Promover o estudo doutrinario mais
profundo. Desenvolver nos jovens a
capacidade de pesquisa e exposi¢cao
em publico. Preparacéo de futuros
expositores para a AECX.

Us coordenadores abrem espago para
0s jovens manifestarem interesse na
realizagéo de estudo dentro do préprio

ciclo ("De nés para nés mesmos") ou em

outro ciclo ("De nds para eles”). A
preparacdo é feita com antecedéncia e
com acompanhamento de um

coordenador, conforme o programa de

actudne da cicla

Equipe de Coordenacéo

Coordenadores disponiveis para auxilio
e acompanhamento do jovem.

N&o se aplica

Durante todo o ano,
conforme demanda dos
jovens.

Intercambio de Experiéncias

Promover maior interacéo e
intercAmbio entre os jovens e
expositores de outros departamentos
da AECX, ampliando a vis&do sobre
temas doutrinarios e do cotidiano.

Convidar expositores dos demais
departamentos da AECX para
estudos previstos no programa do
DM.

Equipe de Coordenacéo

Disponibilidade e boa vontade dos
membros de outros departamentos da
AECX para apresentarem estudos na

Mocidade ao longo do ano.

Todos os setores da Casa de Célia

Durante todo o ano,
conforme demanda.

Elaboragéo do Relatério Anual

Avaliar as acdes desenvolvidas, de
modo a promover o constante
aperfeicoamento das atividades

Relatério contendo o Plano de Agbes
de 2015, com avaliagé@o de cada
acao, pontos fortes e pontos fracos,
conclusdes sobre continuidade,
descontinuidade, etc.

Coordenacéao Geral

Tempo e dedicagao

N&o se aplica

Até 15-1-2016




DEPARTAMENTO DE LIVRARIA E BIBLIOTECA/VIDEOTECA

/Em consonancia com o Regimento Interno da AECX e sob a premissa de que a Diretori

Doutrinaria compete viabilizar aos associados e frequentadores as condicbes necessarias de
acesso ao conteudo literario espirita-cristdo, o Departamento de Livraria, Biblioteca e Videoteca,
doravante denominado DLBV, tem como miss&o disponibilizar e zelar para que as atividades
litero-culturais sejam realizadas sob a égide dos fundamentos, principios e recomendacfes da
codificacéo espirita, inspiradas no ideal da fraternidade cristd e conforme as diretrizes estratégicas
\da AECX, bem como promover iniciativas que estimulem a divulgac&o e o estudo doutrinarios. /

| wissio N

-
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O DLBYV tem como objetivo e atribuicoes:

Objetivo: Assegurar a ampla disponibilizacdo de conteddo doutrinario, nas diversas midias

OBJETIVOS E ATRIBUICOES \

disponiveis (livros, videos, apostilas, CD/DVD, etc) para venda ou cessao gratuita,
temporaria ou definitiva, em consonancia com as diretrizes especificas contidas na
Politica de Conteudo Litero-Cultural da AECX, bem como desenvolver acbes que
estimulem a divulgacéo e o estudo da Doutrina Espirita.




OBJETIVOS E ATRIBUICOES
mbuigﬁes: \

a) Elaborar, para analise e aprovacao pelo Conselho Diretor, a Politica de Conteudo Litero-
Cultural de que constem: critérios para a selecao de obras e conteudos disponibilizados
na AECX; diretrizes de precificacdo, no caso de venda de produtos; critérios de cessao, no
caso de fornecimento gratuito, temporario ou definitivo;

b) Coordenar e supervisionar todas as atividades necessarias ao pleno exercicio da
divulgacéo doutrinaria da AECX, observando as necessidades da atividade doutrinaria e
cuidando para que a equipe de trabalho do DLBV esteja devidamente preparada no
campo tedrico e pratico e perfeitamente afinada com os objetivos e diretrizes da AECX;

c) Desenvolver acbes e programas que estimulem a leitura e o estudo de conteudos

\ doutrinéarios compativeis com as diretrizes estratégicas da AECX e o presente RegimentO/




DEPARTAMENTO DE LIVRARIA, BIBLIOTECA E VIDEOTECA - DLBV
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OBJETIVO

DESCRIGAO

RESPONSAVEL

RECURSOS NECESSARIOS

OUTRAS AREAS ENVOLVIDAS

DATA/PERIODICIDADE

312 Feira do Livro da AECX

Promover a divulgagéo doutrinaria através
da venda promocional de livros espiritas
com pregos mais acessiveis e em local
mais adequado

Venda de livros/DVDs e CDs com desconto
de 20% ou mais

Coordenadores do Departamento
e Secretaria

a)Disponibilizagéo da Sala 7 por uma Semana
b)Aluguel de mesas para a Feira
c)Divulgagdo do Evento no site e Reunides
d)Pessoal Secretaria e Voluntarios

a) Departamento de Comunicagéo
b) Dirigentes de Reunites
c) Secretaria
d) Voluntérios

02/05 a 07/05

322 Feira do Livro da AECX

Promover a divulgagdo doutrinéria através
da venda promocional de livros espiritas
com pregos mais acessiveis e em local
mais adequado

Venda de livros/DVDs e CDs com desconto
de 20% ou mais

Coordenadores do Departamento
e Secretaria

a)Disponibilizagdo da Sala 7 por uma Semana
b)Aluguel de mesas para a Feira
c)Divulgagdo do Evento no site e Reunides
d)Pessoal Secretaria e Voluntarios

a) Departamento de Comunicagéo
b) Dirigentes de Reunites
c) Secretaria
d) Voluntérios

14/11a19/11

Ampliacéo e fortalecimento do trabalho da
CAL-Comiss&o Avaliativa de Leitura

Promover para venda a selegéo do acervo
litero-cultural da AECX

Realizar, antes da venda, o trabalho de
leitura, avaliagdo e validagao do acervo
litero-cultural da AECX

Coordenadores do Departamento
e Membros da CAL

Estudo e viabilizagéo dos meios de
disponibilizagao dos livros a serem avaliados
pela CAL

a)Diretoria Financeira b)Depart. de
Promogao Social c)Departamento de
Comunicagéo

Continua

Reavaliagéo e readequacéo do espago
fisico da Livraria Ysnard Machado Ennes e
da Biblioteca Aurélio Valente

Expansao do espago fisico atual da Livraria
e da Biblioteca

Promover a reavaliagdo dos atuais espagos
fisicos oucpados pela Livraria e pela Biblioteca,
em conjunto com a Diretoria
Administrativa/Financeira, buscando solugées que
viabilizem a expanséo e a dinamizagéo dessas
atividades

Coordenadores do Departamento
e Diretoria/Assessoria

Projetos e estudos de viabilidade de reformas
no espago fisico da AECX

Diretoria e Assessoria de Projetos

Eventual - 2016

Criagdo do Voluntariado nas Feiras do

Disponibilizar oportunidade de trabaljo a
voluntarios e ampliar ao atendimento aos

Promover a busca de trabalhadores
voluntarios nas Feiras do Livro para

Coordenadores do Departamento

Voluntarios da AECX e equipe da CAL

Secretaria da AECX e Departamento de

Feiras

Livro frequentadores da Feira. orientagdo ao pulbllco e indicacéo de e Secretaria Comunicagéo
leituras
Criar uma Polftica para a cess&o de livros | ayafar modelos de outras Casas Espiritas, ouvir
através da Biblioteca, bem como a colaboradores da AECX, avaliar a Miss&o e o Estudo e ampla consulta aberta a todos os
Criagéo da Politica de Atuagéo da disponibilizagdo de Videos através de | Plano Estratégico da AECX, formular uma poliica | Coordenadores do Departamento | membros da AECX sobre quais devem seros |  Aberto a todos os associados da AECX 2016
Biblioteca/Videoteca diversos meios, compativel com a Missdo | que contemple contelidos necessarios a sua e Diretoria Doutrinaria principios da Biblioteca/Videoteca na com definicao do Conselho Diretor
da AECX e 0 Plano Estratégico Eixo da  |elaboragéo e submeter & aprovagéo do Conselho divulgagao de livros.
Promogéo Espiritual Diretor
Promover a busca de trabalhadores
Ampliagdo g Esyuturgge.lo da equipe da | Agregar novos companheiros na equipe de vo.Iunta~r|os na equipe buscgndo a Coordengdore_s do Depa'rt.amento Divulgagéio na busca de novos trabalhadores Departgmento de Comu.rjlcagao 2016
Livraria e Biblioteca trabalho realizagdo de novas bases visando a e Diretoria Doutrinaria Dirigentes de Reuniées
melhoria da qualidade no atendimento
Realizar Inventarios dos livios & outros Catalogar livros, emitir listagem atualizada Pessoal da AECX -Biblioteca
Inventéario da Biblioteca . ) o s para consulta e mensuragao do acervo Funcionario da AECX-Biblioteca Estagiario de Biblioteconomia Diretoria Financeira -Contratagdo Estagiario 2016
periddicos disponiveis na Biblioteca .
atual Voluntarios, se houver
' . - Escolh li instituti-1 Li ) - Secretaria da AECX Diretori
. R Promover a divulgagéo doutrnaria e Scome rum vro & |ns.| utlo comol 1o Coordenadores do Departamento | Pessoal da Secretaria da AECX e Voluntarios | _. ecrg ara da retoria .
Livro do Més . " . .. |doM~es, passando a divulgar sua sinopse L . - Financeira Departamento de Continua
estimular a pratica do estudo doutrinario . e Diretoria da Feira e da Recepgéo Fraterna R
e fazendo promogé&o de pregos. Comunicagéo
Catalogar videos existentes na Biblioteca e
Realizar Inventarios dos videos existentes, in de)e: gzt;asrg;?;i:rnaa Qs&xér::lz:r; or Pessoal da AECX -Biblioteca
Inventério e Atualizagao da Videoteca bem como criago e disponibilizagéo de ¢ P gagdo. Frop Funcionario da AECX-Biblioteca Estagiario de Biblioteconomia Diretoria Financeira -Contratagéo Estagiario 1° Semestre

Videoteca

politica para a indexagao de videos
externos aos canais de divulgagao da
AECX

Voluntérios, se houver

Avaliagao de Resultados

Avaliar as atividades desenvolvidas,
identificando oportunidades de
aperfeigoamento

Avaliar as atividades deesenvolvidas,
frente ao Plano de AgGes de 2015,
identificando lacunas e deficiéncias,

motivos de eventuais insucessos, etc.

Colaboradores da Atividade

Nao se aplica

Nao se aplica

Até 15-1-2016




