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INTRODUCAO

Dentre as varias atividades desenvolvidas na Associacao Espirita Célia
Xavier — AECX inserem-se as Reunides Publicas, com realizacdo diaria
na sede da Associacao.

Sob a egide de que a disciplina constitui pilar inarredavel para a eficacia
do trabalho em todos os seus niveis de realizacao, entende a AECX que
ha necessidade da observancia de padrdes e principios basicos no
desenvolvimento dessas atividades.

Assim, o presente documento constitui roteiro basico de orientacdo aos

colaboradores que, voluntariamente, emprestam seus melhores esforcos

para o bom desenvolvimento das reunides publicas e representa, pois, a
orientacéo geral da Casa para arealizacao desses eventos.



REUNIOES PUBLICAS

CONVERGENCIA DE PROCEDIMENTOS

Como é notdrio, os principais objetivos das reunides publicas nos centros espiritas sao:

1) Socorrer (orientacdo e harmonizagdo do campo psiquico-emocional);

2) Instruir (difusédo dos fundamentos da doutrina e das boas praticas de comportamento);

3) Esclarecer (elucidacdo de duvidas e desmitificacéo de supostos “dogmas” espiritas);

4) Orientar a Conduta (oportunidades e riscos oferecidos pela caminhada diaria).
A palavra segura de Divaldo Franco acerca do papel esclarecedor especial que compete as Reunifes Publicas
Doutrinarias e, de modo ainda mais especial, & importancia da adequada programacao dos temas e a abordagem

oferecida pelos expositores, merece reflexdo cuidadosa:

Obra: “Reuni6es Doutrinarias e Mediunicas no Centro Espirita”, autor: Adilton Puglese, Capitulo | — Item 2 —
Area Doutrinaria — Divaldo Pereira Franco:

“Chegou-se a conclusdo de que o esvaziamento nas reunifes doutrinarias, em Centros Espiritas, decorre: 1°) da
falta de esclarecimento das pessoas que frequentam os Centros; 2° em razdo do preconceito que ainda ha contra
o Espiritismo, e, por ultimo, também, da falta de estrutura nos programas doutrinarios. Qual a sua opinido a
respeito do esvaziamento dos Centros Espiritas (...)?



Divaldo: Parece-nos que o esvaziamento referido tem raizes na programatica apresentada pela Instituicdo
Espirita. Vivemos em um momento de Informética, no qual, como em todas as épocas, a motivacdo é de
relevante importancia. Quando apesentamos um bom programa, nunca faltam mentes e sentimentos
interessados. Ocorre, no entanto, que a monotonia, a repeticdo, a falta de estudo dos responséaveis pela
programacao, produzem uma certa saturacédo e desinteresse do publico, que, deixando de ser motivado para as
aspiracdes superiores, vai em busca de outros atrativos. A doutrina, em si mesma, € rica em conteudo. Suas
informacoes, licdes e palavras de discernimento em torno dos problemas humanos sao a grande resposta para
as necessidades do homem contemporaneo. Saber aplicar de maneira facil, agradavel e atraente, esses
conhecimentos, € de competéncia dos encarregados da mensagem, dos expositores. Naturalmente que, em
determinadas cidades onde h& predominancia de adeptos das religides ortodoxas, o preconceito afeta a
frequéncia. Mas, se a doutrina for apresentada com a beleza e a significacdo que possui, esse preconceito cede
lugar a aceitacao natural, por aqueles que tém necessidade de enfoques mais consentaneos com a hora em que
vivemos, e de respostas mais elucidativas para seus questionamentos.”

“O que fazer para atingir o publico ndo espirita, visando orienta-lo quanto as confusdes que ainda ocorrem,
misturando a doutrina com as outras religibes onde também se manifesta a mediunidade?”

Divaldo: (...) as conferéncias publicas sdo de valioso significado para alcancar o grande publico e oferecer-lhe
informacdes corretas, atraindo as pessoas que se interessarem para na Casa Espirita.

As conferéncias publicas devem abordar os referidos temas da atualidade, enfocando-os de maneira segura e
baseada na Codificacao.

Desnecessario dizer que a vivéncia dos postulados espiritas € 0 meio mais convincente para apresentarmos o
Espiritismo aos que ndo o conhecem.

Esclarecer que a mediunidade esta presente em toda a parte, em todas as Religies e esclarecer as diferencas
entre elas e o Espiritismo é dever inadiavel, que nos cumpre atender.”



Considerando essas premissas e, ainda:

v" A necessidade de observancia aos principios da disciplina e eficacia dos trabalhos;

v A necessidade de harmonizacdo do padrdo vibratorio de todos os participantes, cooperadores e

frequentadores, de modo a assegurar a estabilidade do ambiente previamente preparado pelos entes
espirituais.

v" A necessidade da adocado de providéncias que facilitem e estimulem a convergéncia de procedimentos
nas diversas reunides pubicas existentes, preservando a identidade e a unidade da casa espirita.

Recomenda-se a observancia do seguinte roteiro-padréo para as reunides publicas
realizadas na Associacao Espirita Célia Xavier,
de modo a assegurar a indispensavel UNIDADE entre as diversas atividades,
habitualmente realizadas em

dias diferentes, com coordenadores diferentes e publicos diferentes.



ROTEIRO-PADRAO PARA AS REUNIOES PUBLICAS

» Abertura, pelo Dirigente da reuniao (5 minutos)

Neste momento, sdo dadas as boas-vindas a casa, divulgados os avisos necessarios, anunciados 0s
horéarios de inicio e de término da reunido e apresentados o palestrante e o tema da noite.

Sob o siléncio do auditério e com o auxilio de musica suave ao fundo, o dirigente conduz os presentes a
breves minutos de relaxamento e oracgao.

Os efeitos desejados sdo a harmonizacdo do ambiente e a aquietacdo das mentes, preparando a
atmosfera psiquica para os trabalhos de assisténcia e socorro espirituais que ocorrerdao durante todo o
horario da reuniéo.

Esses breves minutos de harmonizacdo representam importante facilitador para os trabalhadores
espirituais da casa.



> Palestra (50 minutos)

E imprescindivel a fidelidade ao tema definido, bem como ao tom de acolhimento e tolerancia que deve
permear todas as atividades na casa espirita, especialmente aos pronunciamentos nas reunides publicas,
gue habitualmente abrigam iniciantes na doutrina.

E indicada, quando possivel, a utilizacio de recursos audiovisuais, de modo a facilitar o entendimento do
tema e estimular a atencao dos participantes.

E contra-indicada a utilizacdo de textos longos ou leituras extensas (essas praticas, no horario noturno,
podem se tornar cansativas e dispersivas).

E permitida a interac&o com o publico mediante observancia dos preceitos da disciplina e da organizaco.
Considerando-se a realizagdo de outras atividades na casa nos mesmos horarios das reuniées publicas,
essa interagcdo deve ocorrer com moderacdo e, sempre, evitando-se polémicas e debates com os
frequentadores, sendo permita a realizagdo de perguntas e respostas, de forma clara, rapida e, sempre, em
tom respeitoso.

E indicado que as palestras apresentem uma conclusdo clara e objetiva. Ao sairem da reunido, todos
devem ter claramente viva a mensagem transmitida. Para tanto, a exposi¢cdo deve conter introducéo,
desenvolvimento e concluséo.

Conquanto as atividades na Reunido Publica sejam desenvolvidas por colaboradores voluntarios que
disponibilizam seu tempo, capacitacdo e melhores esforcos para o bom desenvolvimento dos trabalhos, é
imprescindivel notar que toda atividade doutrinaria exige método, disciplina e empenho especiais, sempre
em prol da desejada eficacia dos trabalhos. Assim, € requerida dos colaboradores responsaveis por esta
importante atividade a observancia das “Recomendactes e OrientacOes Basicas” descritas adiante.



» Encerramento (5 minutos)

Recomenda-se a observacédo dos seguintes aspectos no encerramento dos trabalhos, de modo a se evitar
inquietacdes, duvidas e a consequente perda de harmonia no ambiente:

= O encerramento, sempre realizado pelo dirigente da reunido, deve ser breve e limitar-se ao essencial.

= Devem ser evitados comentarios sobre a palestra, a menos que seja realmente necessario algum
esclarecimento adicional. Com isto, busca-se evitar conflito de entendimento sobre o tema.

= Os avisos devem ser evitados no final da reunido. Em caso de real necessidade, devem ser rapidos e
objetivos. Pronunciamentos longos tendem a prejudicar as reflexdes propostas durante a palestra.

= Sugere-se que 0S avisos sejam escritos no quadro existente no salao ou mesmo em algum cartaz,
possibilitando que os frequentadores tenham acesso as informacdes durante a sua estada na casa,

sem a necessidade de repeticao no final dos trabalhos, o que pode se tornar, eventualmente, como
elemento desestabilizador do ambiente.

= O dirigente que realizar o encerramento da reunido deve avisar que se encontra a disposicao dos
frequentadores para eventuais informacdes sobre o funcionamento das atividades.

» Passe Magnético

Sempre ministrado com muasica ambiente, que contribui para a concentracdo e o foco mental,
possibilitando:

- Harmonizar os pensamentos;
- Evitar distracdes, movimentacdes ou ruidos por parte dos participantes;

- Manter o nivel de harmonizag¢édo do ambiente.



ORIENTACOES E RECOMENDACOES BASICAS

SOBRE AS REUNIOES PUBLICAS

1. Os temas a serem apresentados nas reunifes publicas sdo desenvolvidos e propostos pelo DEA —
Departamento de Evangelizacdo de Adultos, com a antecedéncia minima de 3 meses em relagdo ao
inicio de cada ano. Apos as devidas analises e colaboracdes dos dirigentes e dos proprios palestrantes,
0Ss temas sao aprovados em reunido conjunta entre os membros do DEA (coordenadores e
colaboradores), bem como Expositores e Diretores da Casa.

2. Definidos os temas, e preparado o calendario anual, cabe aos dirigentes das reunides publicas a tarefa
de convite aos expositores, escolhidos, dentre a lista disponibilizada, pelos critérios de maior afinidade
com o tema, disponibilidade para o dia da apresentacdo, caracteristicas do publico que habitualmente
frequenta a reunido, etc.

Os dirigentes podem, eventualmente, convidar expositores cujos nomes nao constem na lista da AECX,
desde gque esse convite seja precedido da necessaria avaliacdo por parte do dirigente e o convite seja
acompanhado das indispensaveis orientacdes acerca dos mecanismos de funcionamento da Casa.

3. Ao se apresentar o convite ao expositor, deve o dirigente informa-lo sobre o tema, a abordagem que a
AECX deseja para aquele tema e sobre as normas e procedimentos da casa (se for o caso, fornecer
exemplar deste roteiro, que se encontra disponivel na secretaria em formato adequado).



4. O dirigente da reunido publica tem papel e responsabilidade importantissimos, cabendo-lhe participacéo
ativa na conducao e orientacao geral dos trabalhos. Suas principais atribuicées sao:

e Supervisionar os ambientes do auditorio e da tribuna, garantindo as condi¢cdes necesséarias ao bom
desenvolvimento da reunido, contando para isto com o apoio de outros tarefeiros;

e Controlar o tempo e as etapas da reunido publica, como divulgacdes, preces, musicalidade, passes, etc.;

e Realizar as divulgacdes (anuncios, pedidos etc.) programadas;

e Definir e convidar o expositor para as datas e temas previamente estabelecidos, conforme programacao
distribuida antecipadamente pela Coordenacdo do Departamento. A definicdo dos expositores deve
observar o julgamento dos préprios dirigentes, tomando-se como base, além dos atributos inerentes a
funcdo do expositor, a possivel priorizacdo aqueles expositores que tenham se mostrado mais aderentes
as recomendacdes doutrinarias e fiéis aos principios, normas e orientacdes gerais da casa.

e Recepcionar o expositor convidado, bem como despedir-se dele e agradecer, em nome da casa.

e Observar o conteudo da fala, a qualidade da oratoria e a conduta do expositor perante o publico, tendo
por referéncia as normas estabelecidas pela AECX. Se entender oportuno, tomar nota das
observacoes e, se necessario, levar suas conclusdes ao conhecimento da direcdo da Casa, mas sempre
tratando o0 assunto com a necessaria habilidade, respeito e confidencialidade.

e Convidar expositores para o cumprimento da escala de temas previamente aprovada. Para tanto,
considerara, também, as observacdes sobre as exposicdes mais recentes realizadas pelos expositores.



Fornecer a Secretaria da AECX, com a devida antecedéncia, a agenda de palestras do més seguinte, de
modo a viabilizar a sua divulgacdo com a indispensavel antecedéncia.

Em beneficio da boa conducdo das atividades nas reunifes publicas, recomenda-se aos colaboradores
que, quando no uso da tribuna em palestras e apresentacdes, adotem vigilancia permanente, atentando
especialmente para as situacdes apontadas abaixo, em beneficio do trabalho harmonioso que todos
desejam:

v

Fiel observancia a rotina de trabalho estabelecida para as reunides publicas na AECX, como os
horarios estabelecidos para inicio e término, as normas de conduta em relacao aos frequentadores,
etc.;

Evitar énfase as atividades profissionais do expositor, em virtude da possibilidade de eventual
entendimento como “propaganda” de consultérios ou clinicas, o que induziria os frequentadores a
suposicao de capacitacao profissional diferenciada ou mesmo endosso da casa a qualificacdo
profissional do expositor;

Abstencao de expressoes polémicas, termos estranhos a Doutrina ou palavras de dificil compreensao
(por exemplo: girias, termos técnicos, jargoes profissionais, quando diferentes dos usuais na fala
cotidiana), causando estranheza aos ouvintes;

Evitar exaltacdes a atributos ou a conduta pessoal do expositor (recursos medilnicos, profissao,
comportamento altruistico, etc.), o que pode conferir aspecto personalistico desnecessario a exposi¢ao
do tema e expor o ambiente a controvérsias;

Dedicar cuidado especial as abordagens de temas delicados como aborto, divércio, eutanasia,
dependéncia quimica, homossexualidade, etc.. Estes temas, quando conduzidos com inabilidade para
se evitar constrangimentos aos frequentadores e instabilidade na atmosfera psiquica do ambiente;



Evitar interatividade excessiva com o publico, como, por exemplo, o uso abusivo de anedotas que as
vezes provoca gargalhadas e tumulto no auditdrio, outras vezes suscita temas polémicos. Estas
situagdes sao incoerentes com o ambiente de harmonia que deve prevalecer nas reunioes publicas.

Abster-se do uso de técnicas ou procedimentos proprios de terapias alternativas que, embora
frequentes e bastante disseminadas, oferecendo muitas vezes beneficios comprovados, nao integram
o corpo doutrinario do Espiritismo;

Evitar a mencdao de teses, hipdteses ou conjecturas como sendo posicionamentos doutrinarios
consagrados, como por exemplo, opinides pessoais sobre possiveis encarnacdes passadas de
determinadas personalidades conhecidas, se o corpo material de Jesus era fluidico ou de matéria
densa, se Maria de Nazaré era ou nao virgem antes da concepcao do menino Jesus, etc.

Abster-se de progndsticos prematuros sobre a ineficacia de novas técnicas da terapia médica, como
biotecnologia, inseminacao artificial, melhoramento genético, etc., sob o argumento de que
transgridem os principios da Lei de Causa e Efeito. Esse comportamento previamente critico é
incompativel com o carater progressista da Doutrina, que recomenda antes observar, avaliar e
interpretar corretamente, aguardando, respeitando e incorporando os avangos da Ciéncia;

Usar sempre tom acolhedor nas citacdes delicadas sobre comportamentos, como suicidio,
dependéncia quimica, aborto, etc. Eventual abordagem de censura fere o principio de consolo que
deve permear as reunidoes publicas e pode, também, exacerbar sentimentos de culpa nos ouvintes
fragilizados que casualmente se insiram no contexto;

Buscar usar com a indispensavel habilidade abordagens sobre comportamentos, principios e praticas
de outras filosofias religiosas. Eventuais colocagoes infelizes podem ferir ou ofender encarnados ou
desencarnados presentes, contrariando o principio acolhedor da casa espirita, que deve receber de
bracos abertos os irmaos de todas as crencas, em ambos os planos da vida.



AVALIACAO E FEEDBACK

A exposicdo publica de temas espiritas exige um posicionamento claro acerca de conduta por parte dos
colaboradores dedicados a tarefa, dada a notdria visibilidade que confere. A atividade sera melhor
desenvolvida, em beneficio de todos, a medida que seja objeto de atencao e cuidados especiais. Para que
esse objetivo seja alcangcado com maior éxito, é necessario adotar-se a pratica de avaliacdo das atividades
desenvolvidas.

Quando a compreensdo, 0 estimulo e o espirito colaborativo permeiam as relacbes entre dirigentes,
colaboradores e expositores, ou seja, quando todos efetivamente concorrem para o0 objetivo Unico que € o
bem dos trabalhos desenvolvidos, as possibilidades de éxito multiplicam-se.

Neste contexto, “avaliar” ndo € dar notas, nem tampouco comparar quem € melhor ou pior neste ou
naquele quesito. E simplesmente viabilizar a observacdo e o exame permanente sobre as atividades
desenvolvidas, de modo a se identificar oportunidades de melhoria nas rotinas existentes.

No que se refere ao papel de expositor, dada a notéria funcdo de protagonista que assume nas reunifes
publicas, responsabilidade ainda maior recai sobre sua conduta e seu trabalho e, portanto, maiores
cuidados deve adotar. Neste caso, a observacdo construtiva, quando oportuna, constituira valioso
mecanismo de aperfeicoamento de seu trabalho e, portanto, deve ser incentivada.

Portanto, o proposito da adocao da pratica de avaliacdo € alinhar os trabalhadores aos objetivos da AECX.



Especificamente com relacdo as Reunides Publicas, as avaliacbes serdo realizadas mediante observancia
dos seguintes procedimentos:

v Visando a indispensavel padronizacdo de avaliacdes, sera utilizado, sempre, o formulario padrao
denominado “Reunifes Publicas - Avaliacado”, instituido e fornecido pelo DEA;

v De modo a minimizar os efeitos da subjetividade, serdo realizadas sempre, no minimo duas
avaliacbes em cada reunido publica, através de cada um dos dirigentes da reunido. Adicionalmente,
podem os dirigentes solicitar também uma avaliacdo de um frequentador, desde que apresente as
condicbes minimas adequadas para esta tarefa;

v Ao final de cada semestre, as avaliacdes serdo acondicionadas em envelope, que devera ser fechado
e entregue a Secretaria, com destinagdo a Coordenacéo do DEA.

v Os coordenadores do DEA farédo a andlise das avaliagdes ao final de cada semestre e confeccionaréo
relatorio destinado ao proprio Departamento e a Diretoria da AECX, contendo a descricdo dos
apontamentos mais frequentes e, por consequéncia, as oportunidades de melhoria mais comentadas.

Serédo fornecidas aos expositores as avaliacdes individuais de seu trabalho, capeadas por um mapa
estatistico da média de suas avaliagcdes.

As conclusdes extraidas das avaliacGes servirdo de instrumento para circularizagdo junto a todos os
dirigentes, expositores e demais colaboradores.



Mediante essas avaliacbes constantes, o resultado sera o natural aperfeicoamento das atividades e a
maior facilidade do trabalho de agendamento e convocacao futuros, pois paulatinamente se conhecera os
colaboradores melhor sintonizados com a forma de trabalho na casa e com o perfil dos frequentadores.

Quando adotadas todas as medidas preventivas e cumpridas as rotinas e procedimentos definidos pela
casa, certamente as atividades tendem a transcorrer com absoluta naturalidade e dentro das previsodes.
Eventual necessidade de orientac&o especifica ao expositor constituira, assim, fato isolado, afinal, todos os
colaboradores, quando devidamente orientados sobre os objetivos dos trabalhos e os procedimentos a
serem observados, cuidardo zelosamente para a boa execuc¢ao das tarefas que Ihe cabe.

Ao trabalhador voluntario, sinceramente voltado para a boa execucéo da tarefa, nunca faltard consciéncia
de que servir a causa espirita, em beneficio do aprendizado préprio e do bem comum, exige disciplina,
humildade e método. Neste sentido, € reconhecido por todos que se dispdem a trabalhar e a aprender
através do estudo e da atividade que, independente do formato, do modelo, das regras de conduta e dos
regulamentos peculiares em cada atividade, cabe buscar, de forma permanente e humilde, o
aperfeicoamento das atividades nas quais se propde a colaborar.



Sugestdes, Observacdes e Recomendacgdes Uteis

Decalogo do Expositor Espirita

Revista Espirita de Campos (out/dez/97)

O expositor espirita ndo pode transferir para os mentores espirituais o esforco e o preparo que lhe cabem.

Deve, de preferéncia, diariamente, dedicar parte do seu tempo para:
v’ ler bons livros
v' meditar
v fazer elaboracdes mentais
v’ tirar conclusoes

v’ coletar frases e textos que sirvam como futuras fontes de referéncias ou de inspiracdes as suas palestras.

Deve preocupar-se em ter exemplar conduta e esmerar-se por colocar em pratica o que prega, e:

v’ conscientizar-se de que mesmo sendo imperfeito e vacilante em relacao a sua evolucdo moral e espiritual, a Doutrina
necessita de sua pregacao.

v' Entender que o pouco que esta fazendo em prol da Doutrina e de sua evolugdo, € muito, considerando que foi dado o
primeiro passo, pois como disse Emmanuel:

"Quando uma centésima parte do Cristianismo de nossos labios conseguir expressar-se em nossos atos de cada dia,
a Terra seré plenamente libertada do mal".



O expositor espirita deve:
v' Evitar emitir opiniGes pessoais contraditérias, sem sustentagdo doutrinaria.

v' Sempre lembrar que a Doutrina tem sua base filos6fica, cientifica e religiosa codificada nos livros de Allan Kardec, os quais
devem servir como sustentacdo maior nas suas palestras.

v" Preocupar-se menos com a letra dos conceitos evangélicos e mais com o0s conceitos evangélicos da letra.

v' Ter a certeza de que, no momento que fala, a ajuda espiritual ndo lhe faltara e sim, estara intensamente presente e atuante,
se fizer a sua parte:

» desenvolvendo sua expressividade e técnicas retoricas
» estudando e preparando previamente o tema

= compreendendo a importancia do momento, dedicando-se mentalmente as vibracdes de amor e paz, humildade
e caridade.

Mesmo em conversas pessoais e informais o expositor espirita deve auto-educar-se, pois como disse André Luiz:

"No estado atual da educagcdo humana, € muito dificil alimentar, por mais de cinco minutos, conversacéao digna e cristalina, numa
assembléia superior a trés criaturas encarnadas".

O expositor espirita deve, quando for ditar normas de conduta, incluir-se como pessoa também necessitada, isto é:

Em vez de dizer: "Vocés precisam preocupar-se com a educacao moral”; diga: "NOs precisamos preocupar-nos com nossa evolucéo
moral”.



O expositor espirita deve:

v' Ser uma pessoa de seu tempo
v Falar com constancia, em suas palestras, de Deus, de Jesus e da Doutrina
v Viver intensamente o sublime momento da palestra, agradecendo ao Mestre e aos seus mentores espirituais pela felicidade

de ser humilde instrumento das palavras de Deus.
O expositor espirita deve ser simples e humilde, pois, como disse Padre Vieira: “Nada ha tdo grande como a humildade".

E, com humildade e simplicidade, deve sentir-se motivado para proferir continuas palestras, tendo a certeza da ajuda do Mestre e a
convicgdo de que "a rosa perfuma primeiro 0 vaso que a transporta”.



